\SLATIVG
Sad e,
-

& %%,
o %%
L k

#" CAMARA MUNICIPAL DE ALBERTINA
Estado de Minas Gerais

Rua Jodo Sanches, 325 - Centro
Tele/fax (35) 3446-1375- CEp 37596-000

Presidente: “Boa noite a todos, sob a Protecdo de Deus e, em nome do povo Albertinense, iniciamos
nossos trabalhos. Peco ao secretario que inicie a ordem do dia.”

Ordem do dia

Pauta da Décima Terceira Sessio Extraordingria a ser realizada em 25 de setembro de
2023, agendada para as 19h30min.

I - Primeira Parte: Expediente

I- Ata012/2023.

1- Oficio Gabinete n° 080/2023, encaminhando Tesposta as Informagdes n°’s 01 1,012e013
de 2023;

da Camara Municipal.

Pareceres
Lareceres
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¥ CAMARA MUNICIPAL DE ALBERTINA
Estado de Minas Gerais

Rua Jodo Sanches, 325 - Centro
Tele/fax (35) 3446-1375- CEP 37596-000

Parecer Conjunto da CLJIRF, CFOTC e CSPES ao Projeto de Lei Complementar/ Exec. n°
001/2023.

II- Segunda Parte: Expediente

Projetos de Leis

Projeto de Lei Complementar/ Exec. n° 001/2023, “Dispde sobre a reorganizagdo do Quadro
de Servidores da Prefeitura Municipal de Albertina e d4 outras providéncias;”

Leitura e Distribuigio do Projeto de Lei/ Exec. n° 040/2023, “Fica o Poder Executivo
Municipal AUTORIZADO a incluir Agdes no Plano Plurianual de custeio para o quadriénio
2022/2024 (Lei Municipal n® 1449 de 07/12/2021) e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias —
LDO (Lei n° 1479 de 10/08/2022), e, AUTORIZADO a “ABERTURA DE CREDITO
ESPECIAL, na Lei Orgamentéaria Anual — LOA (Lei n® 1482 de 26/09/2022), no valor de R$
56.000,00 (cinquenta e seis reais), para aquisi¢do de material permanente descritos na
Resolugdo da Secretaria Estadual de Saude n° 8.062/2022;”

Leitura e Distribui¢do do Projeto de Lei/ Exec. n° 041/2023, “Autoriza o Poder Executivo
Municipal a abrir um crédito adicional suplementar no valor de R$ 156.500,00 para reforgo
de dotagdes constantes do vigente orgamento € d4 outras providéncias;”

Leitura e Distribui¢do do Projeto de Lei/ Exec. n° 042/2023, “Autoriza o Poder Executivo
Municipal a abrir um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 427.000,00 para reforgo
de dotagdes constantes do vigente orcamento e da outras providéncias.”

III- Terceira Parte: Expediente

Chamada final.
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CAMARA MUNICIPAL DE ALBERTINA -
Estado de Minas Gerais

Rua Jodo Sanches, 325 - Centro
Tele/fax (35) 3446-1375- CEP 37596-000

Presidente: Boa noite a todos, declaro encerrada esta sessao

Leandro Luiz

Presidente da CAmara



A/
eSO,

CAMARA MUNICIPAL DE ALBERTINA
Estado de Minas Gerais

Rua Jodo Sanches, 325 - Centro
Tele/fax (35) 3446-1375- CEP 37596-000

Ata n° 012/2023
Sessdo Extraordindria

Ata da Décima Segunda Sessdo Extraordinaria, do Terceiro ano Legislativo da Décima Sexta
Legislatura da Cdmara Municipal de Albertina, Estado de Minas Gerais. No dia 31 de julho de
2023, as dezenove horas e trinta minutos, no Prédio “Sebastifio Facanali”, realizou-se a Décima
Segunda Sessdo Extraordinaria da CAmara Municipal de Albertina/MG, presidida pelo senhor
Leandro Luiz, Presidente da Camara e secretariada por mim, Ivan Marques Carmo. Presentes os
seguintes vereadores: Benedita Garcia Rafael, Carlos Alberto Monteiro, Danilo José Silviéri, Ivan
Marques Carmo, Kleber Antonio dos Santos, Leandro Luiz, Rodrigo Eduardo Ornaghi, Waldir
Aparecido de Lima e Wantuilde Brentegani. Constando quorum legal o senhor Presidente abriu a
sessdo pronunciando as seguintes palavras: “SOB A PROTECAO DE DEUS E EM NOME DO
POVO ALBERTINENSE INICIAMOS NOSSO TRABALHO”. Em seguida, o senhor Presidente
solicitou ao Senhor Secretario que procedesse a leitura da Ata Extraordinaria n® 011/2023, na fase
de discussdo e votagdo, a mesma foi aprovada por unanimidade, apos pedido de retificagdo
solicitado pelo Vereador Danilo José Silviéri Na ordem do dia estavam em pauta os seguintes
assuntos: 1- Oficio Gabinete n® 061/2023, encaminhando os Projetos de Leis/Executivos n®’s 030 e
031 de 2023; 2- Projeto de Lei/ Exec. n° 030/2023, "Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir
um crédito adicional suplementar no valor de R$ 700.000,00 para refor¢o de dotagdes constantes do
vigente orgamento € da outras providéncias;" 3- Projeto de Lei/ Exec. n° 031/2023, “Promove
adequagdo orgamentaria Municipal e autoriza a abertura de crédito especial ao orgamento anual de
2023 no valor de R$52.707,62 (cinquenta e dois mil, setecentos e sete reais e sessenta e dois
centavos).” Apos fase de discussdo das proposituras propostas para esta Sessdo Extraordindria, os
Projetos de Leis/Exec. n®’s 030 e 031 de 2023 foram apenas lidos e distribuidos as respectivas
Comissdes para elaboragio dos Pareceres. Nada mais havendo a tratar, o senhor Presidente encerrou
a sess@o agradecendo a presenga de todos, e para constar, eu, Ivan Marques Carmo, Secretario, apos

realizagdo da chamada final, lavrei a presente ata, que depois de lida e aprovada, sera assinada por



CAMARA MUNICIPAL DE ALBERTINA
Estado de Minas Gerais

Rua Jodo Sanches, 325 - Centro
Tele/fax (35) 3446-1375- CEP 37596-000

mim, pelo senhor Presidente e por todos os nobres Vereadores presentes a esta sessdo. Albertina, 31
de julho de 2023.

Leandro Luiz — Presidente —

Rodrigo Eduardo Ornaghi— Vice-Presidente —
Ivan Marques Carmo — Secretario —

Benedita Garcia Rafael — Vereadora —

Carlos Alberto Monteiro - Vereador —

Danilo José Silviéri — Vereador -

Kleber Antonio dos Santos — Vereador-
Waldir Aparecido de Lima— Vereador-

Wantuilde Brentegani— Vereador-



Prefeitura Municipal de Albertina
ESTADC DE MINAS GERAIS - CEP 37.596-000 - CNPJ 17.912.015/0001-29
Rua Luiz Opuasculo, n°290, centro - TELEFAX (35)3446-1300
www.albertina.mg.gov.br

Albertina/MG, 19 de de setembro de 2023.

Oficio Gabinete n® 80/2023
Ao Exmo. Sr. Leandro Luiz
DD. Presidente da Cimara
Albertina/MG

Senhor Presidente,

Com nossos cumprimentos e em especial visita, vimos pelo presente expor 0 quanto se
segue:

Informagdo n° 11/2023: O contrato com o Sicoob/Credisan que é a instituigdo
responsavel pelo recebimento dos tributos municipais ¢ feito via contrato direto. Com a Caixa

Econdmica Federal e Banco do Brasil sera realizado da mesma maneira.

Informagdo n° 12/2023: A Prefeitura Municipal adquire produtos da Agricultura
Familiar, conforme processo licitatorio n°® 23/2023 — chamada publica n® 10/2023. Os
formecedores, os géneros alimenticios fornecidos e valores dos contratos seguem em planilha
anexa.

Informagdo n® 13/2023: A obra em questdo depende de vistoria e parecer técnicos que

ainda nfo foram realizados.

Sendo s6 para 0 momento, despedimo-nos, renovando nossos votos de consideragio,

respeito e amizade.

Atenciosamente,

GOVERNGD DE PORTAS ABERTAS . ADM 2021/2024

2 ALBERTINASS



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALBERTINA - MG Pagina: 1
RUA LUIZ OPUSCULO, 290 - CENTRO Exercicio: 2023
CNPJ: 17.912.015/0001-29  Telefone: (35) 3446-1333

RELAGAO DE PROCESSO X CONTRATO - (TODOS) - LEI 8.666/93

Processo: 23 Modalidade: 10 - DISPENSA - CHAMADA PUBLICA Licitagao: Valor: 27.424,49
Contrato: 26 Vigéncia: 04/04/2023 a 04/10/2023 Publicacéo: 13/04/2023 Valor: 5.435,67
Formecedor: 4592 - ADRIANO ARAUJO - CPF/CNPJ: 072.471.606-83 Homologagao: 04/04/20:
Descrigao: AGRICULTURA FAMILIAR - ADRIANC ARAUJO Tipo: 4 - CONTRATOS DE FORNECIMENTO DE BENS
Solicitagao: 21 Requisitante: 030.000 - ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO FERREIRA
Cédigo Descrigdao Marca/Modelo Quantidade Unitario Total
20267  89.30.3816.000063 - ALFACE LISA, NOVA, COM FOLHAS VERDES 250,0000 3,5180 879,50
VICOSAS.
11240  89.30.3816.000013 - CENOURA EXTRA 60,0000 4,3075 258,45
11241  89.30.3816.000014 - CHEIRO VERDE NATURAL 80,0000 3,8966 311,73
13693  89.30.3816.000045 - CHICORIA EXTRA DE 1?2 QUALIDADE 150,0000 4,0300 604,50
20266  89.30.3816.000062 - COUVE TIPO COMUM OU MANTEIGA. 200,0000 3,8966 779,32
11254  89.30.3816.000027 - REPOLHO VERDE EXTRA 30,0000 2,8675 86,03
Solicitacio: 22 Requisitante: 020.000 - PRE ESCOLA LUZIA SANCHES DINIZ
Cédigo Descrigao ’ Marca/Modelo Quantidade Unitario Total
20267  89.30.3816.000063 - ALFACE LISA, NOVA, COM FOLHAS VERDES 100,0000 3,5180 351,80
VICOSAS.
11240  89.30.3816.000013 - CENOURA EXTRA 30,0000 4,3075 129,23
11241  89.30.3816.000014 - CHEIRO VERDE NATURAL 30,0000 3,8966 116,90
13693  89.30.3816.000045 - CHICORIA EXTRA DE 12 QUALIDADE 60,0000 4,0300 241,80
20266  89.30.3816.000062 - COUVE TIPO COMUM OU MANTEIGA. 100,0000 3,8966 389,66
11254  89.30.3816.000027 - REPOLHO VERDE EXTRA 10,0000 2,8675 28,68
Solicitagdo: 23 Requisitante: 021.000 - CRECHE MUNICIPAL TEREZA ROSSI
Cédigo Descriciao Marca/Modelo Quantidade Unitario Total
20267  89.30.3816.000063 - ALFACE LISA, NOVA, COM FOLHAS VERDES 100,0000 3,5180 351,80
VICOSAS.
11240  89.30.3816.000013 - CENOURA EXTRA 30,0000 4,3075 129,23
11241  89.30.3816.000014 - CHEIRO VERDE NATURAL 30,0000 3,8966 116,90
13693  89.30.3816.000045 - CHICORIA EXTRA DE 12 QUALIDADE 60,0000 4,0300 241,80
20266  89.30.3816.000062 - COUVE TIPO COMUM OU MANTEIGA. 100,0000 3,8966 389,66
11254  89.30.3816.000027 - REPOLHO VERDE EXTRA 10,0000 2,8675 28,68
TOTAL CONTRATO ITEM(NS): 18 5.435,67

Relatério: Suprimentos -> Relatérios -> Gerenciais -> Aquisi¢édo -> Fase Contratual -> Relag&o Contrato




PREFEITURA MUNICIPAL DE ALBERTINA - MG Pagina: 1
RUA LUIZ OPUSCULO, 290 - CENTRO Exercicio: 2023
CNPJ: 17.912.015/0001-29  Telefone: (35) 3446-1333

RELAGAO DE PROCESSO X CONTRATO - (TODOS) - LEI 8.666/93

Processo: 23 Modalidade: 10 - DISPENSA - CHAMADA PUBLICA Licitagao: Valor: 27.424 49
Contrato: 25 Vigéncia: 04/04/2023 a 04/10/2023 Publicagdo: 13/04/2023 Valor: 3.552,50
Fornecedor: 4593 - MATHEUS DO COUTO OLIVEIRA - CPF/CNPJ: 158.183.326-16 Homologagao: 04/04/20:
Descrigao: AGRICULTURA FAMILIAR - MATHEUS DO COUTO OLIVEIRA Tipo: 4 - CONTRATOS DE FORNECIMENTO DE BENS
Solicitagdo: 21 Requisitante: 030.000 - ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO FERREIRA

Cédigo Descrigdo Marca/Modelo Quantidade Unitario Total

11235  89.30.3816.000008 - BANANA NANICA EXTRA 400,0000 5,0750 2.030,00
Solicitagao: 22 Requisitante: 020.000 - PRE ESCOLA LUZIA SANCHES DINIZ

Cédigo Descrigao Marca/Modelo Quantidade Unitario Total

11235  89.30.3816.000008 - BANANA NANICA EXTRA 150,0000 5,0750 761,25
Solicitagdo: 23 Requisitante: 021.000 - CRECHE MUNICIPAL TEREZA ROSSI

Cédigo Descrigdao Marca/Modelo Quantidade Unitario Total

11235  89.30.3816.000008 - BANANA NANICA EXTRA 150,0000 5,0750 761,25
TOTAL CONTRATO ITEM(NS): 3 3.552,50

Relatério: Suprimentos -> Relatérios -> Gerenciais -> Aquisi¢édo -> Fase Contratual -> Relag&o Contrato




PREFEITURA MUNICIPAL DE ALBERTINA - MG Pagina: 1
RUA LUIZ OPUSCULO, 290 - CENTRO Exercicio: 2023

CNPJ: 17.912.015/0001-29  Telefone: (35) 3446-1333

RELAGCAO DE PROCESSO X CONTRATO - (TODOS) - LEI 8.666/93

Processo: 23 Modalidade: 10 - DISPENSA - CHAMADA PUBLICA Licitagéo: Valor: 27.424 49
Contrato: 24 Vigéncia: 04/04/2023 a 04/10/2023 Publicagdo: 10/04/2023 Valor: 4.230,46
Fornecedor: 1511 - JOAO PAULO DONIZETE DE LIMA - CPF/CNPJ: 061.139.816-81 Homologacgdo: 04/04/20:
Descrigado: AGRICULTURA FAMILIAR - JOAO PAULO DONIZETE DE LIMA Tipo: 4 - CONTRATOS DE FORNECIMENTO DE BENS
Solicitagdo: 21 Requisitante: 030.000 - ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO FERREIRA

Cédigo Descrigiao Marca/Modelo Quantidade Unitario Total

14323  89.30.3816.000046 - BANANA PRATA 400,0000 5,7875 2.315,00

23425  89.30.3816.000083 - LIMAO 20,0000 4,4800 89,60
Solicitagdo: 22 Requisitante: 020.000 - PRE ESCOLA LUZIA SANCHES DINIZ

Cédigo Descrigao Marca/Modelo Quantidade Unitario Total

14323  89.30.3816.000046 - BANANA PRATA 150,0000 5,7875 868,13

23425  89.30.3816.000083 - LIMAO 10,0000 4,4800 44,80
Solicitagdo: 23 Requisitante: 021.000 - CRECHE MUNICIPAL TEREZA ROSSI

Cdédigo Descrigdo Marca/Modelo Quantidade Unitario Total

14323  89.30.3816.000046 - BANANA PRATA 150,0000 5,7875 868,13

23425  89.30.3816.000083 - LIMAO 10,0000 4,4800 44,80
TOTAL CONTRATO ITEM(NS): 6 4.230,46

Relatério: Suprimentos -> Relatérios -> Gerenciais -> Aquisi¢cdo -> Fase Contratual -> Relag&o Contrato




PREFEITURA MUNICIPAL DE ALBERTINA - MG Pagina: 1
RUA LUIZ OPUSCULO, 290 - CENTRO Exercicio: 2023
CNPJ: 17.912.015/0001-29  Telefone: (35) 3446-1333

RELAGAO DE PROCESSO X CONTRATO - (TODOS) - LEI 8.666/93

Processo: 23 Modalidade: 10 - DISPENSA - CHAMADA PUBLICA Licitagdo: Valor: 27.424 49
Contrato: 23 Vigéncia: 04/04/2023 a 04/10/2023 Publicacdo: 10/04/2023 Valor: 8.490,67
Fornecedor: 2875 - CARLOS ROBERTO DO COUTO - CPF/CNPJ: 473.993.926-68 Homologagido: 04/04/20:
Descrigao: AGRICULTURA FAMILIAR - CARLOS ROBERTO DE COUTO Tipo: 4 - CONTRATOS DE FORNECIMENTO DE BENS
Solicitagdo: 21 Requisitante: 030.000 - ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO FERREIRA
Cédigo Descrigdo Marca/Modelo Quantidade Unitario Total
11232  89.30.3816.000005 - ABOBRINHA 100,0000 5,8233 582,33
11236 89.30.3816.000009 - BATATA INGLESA, MONALISA OU BINGE 450,0000 5,8575 2.635,88
11242  89.30.3816.000015 - CHUCHU EXTRA 80,0000 2,9966 239,73
11255  89.30.3816.000028 - TOMATE MADURO EXTRA 150,0000 8,1075 1.216,13
Solicitagdo: 22 Requisitante: 020.000 - PRE ESCOLA LUZIA SANCHES DINIZ
Cédigo Descrigao Marca/Modelo Quantidade Unitario Total
11232  89.30.3816.000005 - ABOBRINHA 50,0000 5,8233 291,17
11236  89.30.3816.000009 - BATATA INGLESA, MONALISA OU BINGE 150,0000 5,8575 878,63
11242  89.30.3816.000015 - CHUCHU EXTRA 30,0000 2,9966 89,90
11255  89.30.3816.000028 - TOMATE MADURO EXTRA 80,0000 8,1075 648,60
Solicitagdo: 23 Requisitante: 021.000 - CRECHE MUNICIPAL TEREZA ROSSI
Cédigo Descricdo Marca/Modelo Quantidade Unitario Total
11232 89.30.3816.000005 - ABOBRINHA 50,0000 5,8233 291,17
11236  89.30.3816.000009 - BATATA INGLESA, MONALISA OU BINGE 150,0000 5,8575 878,63
11242  89.30.3816.000015 - CHUCHU EXTRA 30,0000 2,9966 89,90
11255  89.30.3816.000028 - TOMATE MADURO EXTRA 80,0000 8,1075 648,60
TOTAL CONTRATO ITEM(NS): 12 8.490,67

Relatério: Suprimentos -> Relatérios -> Gerenciais -> Aquisigéo -> Fase Contratual -> Relagdo Contrato




Prefeitura Municipal de Albertina

ESTADO DE MINAS GERAIS - CEP 37.596-000 - CNPJ 17.912.015/0001-29
Rua Luiz Opisculo, n°290, centro - TELEFAX (35) 3446-1300
www.albertina. mg.gov.br

Albertina/MG, 25 de de setembro de 2023.

Oficio Gabinete n° 81/2023
Ao Exmo. Sr. Leandro Luiz
DD. Presidente da Camara
Albertina/MG

Senhor Presidente,

Com nossos cumprimentos e em especial visita, vimos pelo presente encaminhar os
Projetos de Leis/Exec. n° 40,n° 41, e n° 42 de 25 de setembro de 2023, para discussdo e votagio.

Informamos ainda sobre a Audiéncia Pdblica Referente ao 2° Quadrimestre de 2023, que
sera realizada dia 28 de setembro as 15 horas, na Camara Municipal.

Sendo s6 para o moménto, despedimo-nos, renovando nossos votos de consideracio,

respeito e amizade.

Atenciosamente,

JOAO PAULO FACANALIDE  feiadedtermacigaporororao
OLIVEIRA:03601594609 Dados: 2023.09.25 11:25:42 -03'00"
Jodo Paulo Facanali de Oliveira

Prefeito Municipal

%ALBERTINASE

GOVERNOD DE PORTAS ABERTAS - ADM 20212024



Prefeitura Municipal de Albertina

ESTADO DE MINAS GERAIS - CEP 37.596-000

Rua Luiz Opusculo, n°290, centro - Telefax (35)3446-1333
CNPJ 17.912.015/0001-29 contabil@albertina.mg.gov.br

AUDIENCIA PUBLICA REFERENTE 2° QUADRIMESTRE DE 2023

RECEITAS - Comparativo entre o 2° quadrimestre deste exercicio e do ano

anterior.
RECEITAS 2° Quadrimestre 2022 | 2° Quadrimestre 2023
IRRF 106.369,89 152.653,18
IPTU 267.107,14 265.794.46
ITBI 67.223.,24 91.501.45
ISSQN 55.154,17 81.107,70
Taxas 114.246,95 119.031.,26
Contribuigdes 125.490,03 124.580,73
Patrimoniais 491.193,25 558.746.35
Servigos 201.671,64 218.912.49
FPM 4.646.150,04 4.574.392,94
ICMS 1.547.513,38 1.649.626,06
IPVA 88.569.04 407.771,07
FUNDEB 1.208.608,01 1.284.007,59
Outras Transferéncias Correntes 1.582.859,62 2.347.033,77
Outras Receitas Correntes 7.807,87 1.336.41
Transferéncias de Capital 815.000,00 441.546,22
(-) Dedug¢des p/ FUNDEB (1.259.217,39) (1.331.753,39)
TOTAL 10.065.750,84 10.986.288,29

Albertina, 22 de setembro de 20

Jodo Paulo Facanali de Oliveira Marcio Matii le'xandre
Prefeito Municipal




Prefeitura Municipal de Albertina
ESTADO DE MINAS GERAIS - CEP 37.596-000

Rua Luiz Opusculo, n°290, centro - Telefax (35)3446-1333
CNPJ 17.912.015/0001-29 contabil@Ralbertina.mg.gov.br

AUDIENCIA PUBLICA REFERENTE 2° QUADRIMESTRE DE 2023

RECEITAS - Comparativo entre o acumulado deste exercicio e do ano anterior.

RECEITAS Acumulado 2022 Acumulado 2023
IRRF 210.835,57 332.116,07
IPTU 297.075.94 312.031.,68
ITBI 08.721,82 194.665.41
ISSQN 96.583,08 120.412,87
Taxas 152.870,05 161.869,79
Contribuigoes 272.547,81 240.678.80
Patrimoniais 859.693.,49 1.080.794.,43
Servigos 376.424,57 415.691,71
FPM 9.484.723,55 10.490.314,92
ICMS 3.014.229,06 3.361.114.,63
IPVA 326.019,26 775.780,96
FUNDEB 2.449.754,57 2.713.823,09
Outras Transferéncias Correntes 2.369.629.,53 2.673.032.66
Outras Receitas Correntes 62.793,06 2.381,77
Transferéncias de Capital 1.045.100,00 441.546,22
(-) Dedug¢des p/ FUNDEB (2.571.827,88) (2.805.935.01)
TOTAL 18.545.266,54 20.510.320,00

Albertina, 22 de setembro de 202

Jodo Paulo Facanali de Oliveira

Prefeito Municipal

a2




Prefeitura Municipal de Albertina

ESTADO DE MINAS GERAIS - CEP 37.596-000

Rua Luiz Opusculo, n°290, centro - Telefax (35)3446-1333
CNPJ 17.912.015/0001-29 contabil@albertina.mg.gov.br

AUDIENCIA PUBLICA REFERENTE 2° QUADRIMESTRE DE 2023

DESPESAS - Comparativo entre o 2° quadrimestre deste exercicio e do ano

anterior.

DESPESAS por Orgios da 22 Quadrimestre 22 Quadrimestre
Administracio 2022 2023

Camara Municipal 278.542,21 367.821,57
Gabinete do Prefeito e Vice 117.890,39 165.173,34
Procuradoria Geral 71.045,57 111.406,53
Diretoria de Adm. e Rec. Humanos 651.555,86 645.981,79
Diretoria de Contabilidade e Finangas 235.311,98 331.315,93
Diretoria de Esportes, Cultura, Turismo 264.785,40 1.130.195,36
e Lazer

Diretoria de Agricultura e Meio 51.715.20 73.742,66
Ambiente

Diretoria de Obras e Servigos Publicos 2.055.820,92 2.706.621,42
Diretoria de Agua e Esgoto 288.985,99 222.418,17
Secretaria Munic. de Educagio 1.895.615,85 2.725.423,95
Secretaria Municipal de Saude 1.985.171,78 2.394.066,27
Diretoria de Assisténcia Social 230.259,04 262.020,92
Controladoria Geral 71.084,71 84.394.,20
TOTAL 8.197.784,90 11.220.582,11

Albertina, 22 de setembro de 202
Jodo Paulo Facanali de Oliveira Marcio 0 Alc:xandre

Prefeito Municipal ontador



Prefeitura Municipal de Albertina

ESTADO DE MINAS GERAIS - CEP 37.596-000

Rua Luiz Opusculo, n®290, centro - Telefax (35)3446-1333
CNPJ 17.912.015/0001-29 contabil@albertina.mg.gov.br

AUDIENCIA PUBLICA REFERENTE 2° QUADRIMESTRE DE 2022

DESPESAS - Comparativo entre o acumulado deste exercicio e do ano anterior.

DESPESAS por Orgios da
Acumulado 2022 Acumulado 2023
Administracio

Céamara Municipal 535.377,02 698.314,62
Gabinete do Prefeito e Vice 240.848,79 312.970,61
Procuradoria Geral 127.890,26 173.446,24
Diretoria de Adm. e Rec. Humanos 1.151.879.,61 1.290.455,50
Diretoria de Contabilidade e Finangas 415.368.,56 590.850.91
Diretoria de Esportes, Cultura, Turismo 350.751.24 1.379.619.09
e Lazer
Diretoria de Agricultura e Meio 167.573,88 140.911,05
Ambiente
Diretoria de Obras e Servigos Publicos 2.945.339,34 4.345.923,14
Diretoria de Agua e Esgoto 519.119,56 445.009,25
Secretaria Munic. de Educagéo 3.292.030,82 5.003.195,78
Secretaria Municipal de Saiude 3.707.801,97 4.411.757,00
Diretoria de Assisténcia Social 412.019,15 537.029,90
Controladoria Geral 138079,36 160580,84
TOTAL 14.004.079,56 19.490.063,93

Albertina, 22 de setembro de 2023

Jodo Paulo Facanali de Oliveira

Prefeito Municipal

Alexandre




Gasto com Pessoal
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CEP 37.596-000

DESCRICAO Set/2021 a Ago/2022 Set/2022 a Ago/2023
Consorcios Publicos 40.210,54 92.278.42
Vencimentos e Vantagens 6.277.693,35 7.045.419,15
Aposentadorias/Pensdes 2.552,00 33.214,532
Obrigagdes Patronais 1.747.407,22 2.188.415,58
Contratos Temporarios 1.804.699,07 2.599.538,14
Sentengas Judiciais 18.014,16 24.293,30
Terceirizagdes 0,00 32.785,00
TOTAL 9.890.576,34 12.035.963,91
Receita Corrente Liquida 25.395.152,64 28.681.840,75
Percentual .........ceeeeeeereeeeeeeeeeee 38,9% 41,96%

Cumprimento dos Indices Constitucionais — Acumulado/2023

RS %
25% com Educacio 4.379.313,16 28,04
15% com Saude 3.457.833,35 23,09
70% do FUNDEB 2.456.556,91 82,79

Albertina, 22 de setembro de 20

Jodo Paulo Facanali de Oliveira

Prefeito Municipal
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COMPARATIVO MES A MES ENTRE A RECEITA ARRECADADA E A

DESPESA EMPENHADA NO MUNICIPIO ATE O 2° QUADRIMESTRE DE
2023
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Albertina, 22 de setembro de 2023
Jodo Paulo Facanali de Oliveira Mércio( o Alexandre

Prefeito Municipal or
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR/EXEC. N° 01, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a reorganizacdo do Quadro de
Servidores da Prefeitura Municipal de
Albertina e da outras providéncias.

O povo do Municipio de Albertina aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono
e promulgo a seguinte lei complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei complementar dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores do Municipio de Albertina.

Art. 2° Para os efeitos desta lei, conceitua-se:

I - servidor publico: o ocupante de cargo publico, na forma da lei.

I - funcionario publico: a pessoa contratada por tempo determinado para atendimento
de necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, conforme estabelecido em lei,
submetida ao regime juridico administrativo especial previsto na lei que autoriza a contratacdo,
obrigatoriamente vinculada ao regime geral de previdéncia social.

Il - cargo publico: o lugar instituido na organizacdo do servico publico, com
denominacdo propria, atribuicbes e responsabilidades especificas, e remuneracdo
correspondente, fixado por lei, para ser provido e exercido por um titular, regido pelo Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

IV - cargo publico de provimento efetivo: o cargo integrante de carreira ou isolado, a
ser provido em carater permanente ap0s aprovacao em concurso publico de provas ou de provas
e titulos.

V - cargo publico de provimento em comisséo: o cargo de livre nomeacéo e exoneracao,
provido em carater provisorio, destinado as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento,
obedecendo-se a seguinte classificacao:

a) cargo comissionado de recrutamento amplo: o cargo de livre nomeacao e exoneracao cujo
recrutamento sera realizado por livre escolha do Chefe do Poder Executivo dentre pessoas
idoneas que possuam formacao, qualificacdo e experiéncia compativel com o cargo; ou,

b) cargo comissionado de recrutamento restrito ou limitado: o cargo de livre nomeacéo e
exoneracdo cujo recrutamento sera realizado por livre escolha do Chefe do Poder Executivo
dentre os servidores ocupantes de cargo efetivo, cuja formacdo, qualificagdo e experiéncia
sejam compativeis com o cargo.
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VI - fungdo publica: a atribuicdo ou conjunto de atribui¢Ges, prevista em lei, que a
Administracdo confere a cada categoria profissional ou comete individualmente a determinados
servidores.

VIl - funcdo de confianca: a atribuicdo ou conjunto de atribuigdes, prevista em lei,
exercida unicamente por servidores ocupantes de cargo efetivo e que se destine a cargos de
direcdo, chefia e assessoramento.

VIII - cargo de carreira: 0 que se escalona em classes, para acesso privativo de seus
titulares.

IX - cargo isolado: o que nédo se escalona em classes, por ser 0 Ginico na sua categoria.

X - intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que 0
servidor efetivo se habilite ao recebimento de beneficios que preveem um tempo minimo de
Servigo para sua concessao.

XI - vencimento: retribuicdo pecuniéria estabelecida em lei devida ao servidor pelo
exercicio das funcdes relativas ao cargo.

XII - remuneracao: somatério do vencimento com os adicionais e gratificacdes a que o
servidor fizer jus.

XIII - lotacdo: a indicacdo do 6rgdo em que o servidor deva ter exercicio.

XIV - avaliagdo de desempenho: instrumento que visa acompanhar e analisar o
desempenho do servidor publico no exercicio das atribui¢cdes do cargo que ocupa.

XV - prémio: parcela da remuneracao vinculada ao desempenho individual do servidor
em curso de capacitacdo oferecido pelo Municipio, a ser pago em parcela Unica.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DOS QUADROS E DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 3° O sistema de organizagdo dos cargos sera composto de:
| - cargo publico de provimento em comissdo; e,
Il - cargo publico de provimento efetivo.

8 1° Os cargos de Secretarios Municipais tém natureza politica, e, nos termos
do que determinada a Constituicdo da Republica de 1988 e a Lei Organica Municipal, serdo
remunerados em parcela Gnica, por meio de subsidio, mediante lei especifica.

8 2° Os cargos de provimento em comissao que ndo se enquadrarem na descri¢do
do § 1° deste artigo, e os de provimento efetivo, tém natureza administrativa, e serdo
remunerados na forma desta lei complementar.

Art. 4° Para a identificacdo dos niveis de qualificacdo profissional dos servidores
existem quatro divisdes, com suas respectivas siglas, a saber:
I - nivel elementar (NE);
Il - nivel basico (NB);
I11 - nivel médio (NM);
IV - nivel superior (NS); e,
V — livre nomeacao (LN).
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Art. 5° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos é composto pelos seguintes
quadros de cargos de provimento em comissao:
I - Quadro dos Cargos de natureza politica: Secretario de Administracdo, Secretario de
Educacdo Secretario de Saude e Secretario de A¢do Social; e,
Il - Quadro dos Cargos de de natureza administrativa: Assessor Juridico, Chefe de
Gabinete, Diretor de Assisténcia Social, Diretor de Cultura Meio Ambiente e Turismo, Diretor
de Esporte e Lazer, Diretor Escolar e Assessor de Gabinete.

Art. 6° Todos os cargos de provimento em comissao serdo exercidos mediante
regime de dedicacdo exclusiva, e serdo providos nos termos do contido nesta lei complementar.

Art. 7° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos é composto pelos seguintes
quadros de cargos de provimento efetivo:

I - Quadro dos Cargos de Nivel Superior: Agente Administrativo V, Assistente Social,
Controlador Interno, Dentista, Enfermeiro, Enfermeiro da ESF, Engenheiro Civil, Engenheiro
Quimico, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Médico, Meédico do Trabalho, Médico
Generalista, Médico da ESF, Nutricionista, Professor I, Professor Il, Professor de Educacgdo
Especial, Psicologo, Psicélogo Socioeducativo, Psicopedagogo e Supervisor Pedagdgico.

I - Quadro dos Cargos de Nivel Médio: Auxiliar Administrativo, Agente
Administrativo I, Agente Administrativo Il, Agente Administrativo 111, Agente Administrativo
IV, Auxiliar de Enfermagem, Orientador Social, Agente de Saude, Fiscal de Obras e Servigos,
Fiscal de Posturas, Tributos e Patrimdnio, Fiscal de Saude Publica, Oficial Especializado Il11,
Técnico de Enfermagem e Técnico de Seguranca do Trabalho.

Il - Quadro de Cargos de Nivel Fundamental Completo: Guarda, Motorista, Oficial
Especializado I, Monitor Escolar, Oficial Especializado Il e Operador de Maquinas.

IV - Quadro de Cargos de Nivel Fundamental Incompleto: de Auxiliar de Servigos
Internos/Externos e Operario.

Art. 8° Os cargos de provimento em comissdo e 0s de provimento efetivo séo
divididos por grupos e tém seus simbolos, denominacdes, numeros de vagas, niveis e
vencimentos bases definidos na forma dos anexos desta lei complementar.

Paragrafo Unico. Os requisitos para provimento dos cargos, assim como suas
respectivas atribuicdes, constam dos anexos pertinentes desta lei complementar.

Art. 9° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo nomeado para o
exercicio de cargo de provimento em comissao, terd o tempo de exercicio no cargo contado
para todos os efeitos.

CAPITULO 111
DO INGRESSO, LOTACAO, JORNADA DE TRABALHO, DESCANSO E
REMUNERACAO DO SERVIDOR
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Art. 10. A nomeacdo de servidores para cargos do Quadro Geral depende de
habilitacdo legal, além da aprovacgéo e classificagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, bem como da apresentacdo prévia de todos os documentos exigidos por lei.

Art. 11. Os cargos de provimento efetivo sdo acessiveis aos brasileiros natos ou
naturalizados, satisfeita a legislacdo vigente, e o ingresso dar-se-4, desde que atendidos os
requisitos de escolaridade, habilitacdo e capacitacdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Art. 12. Além das disposi¢es legais e de outros documentos que o edital possa
exigir para inscricdo em concurso publico, o candidato apresentard os que comprovem:
| - ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il - satisfazer os limites de idade fixados;
I11 - ter habilitacdo fisica para o exercicio do cargo;
IV - ter habilitacdo técnica e legal para o exercicio do cargo; e,
V - estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares, quando for o caso.

Art. 13. A movimentacao dos servidores é feita mediante lotacao, justificado o
interesse publico.
Paragrafo Unico. E vedada a movimentacéo e a disposicdo de servidor:
| - a pedido, quando se tratar de servidor ndo estavel;
Il - ex officio, no periodo que determinar a legislacdo eleitoral vigente;
I11 - que estiver em gozo de licenga para servigo militar obrigatdrio, para qualificagdo
profissional, para tratar de assuntos particulares e para exercer mandato classista; ou,
IV - que responda a processo administrativo, até a sua concluséo.

Art. 14. Os servidores vinculados ao Quadro Geral serdo lotados em 6rgaos
pertencentes @ Administracdo Publica Direta do Municipio de Albertina.

Art. 15. Quando o servidor tiver exercicio em mais de um 06rgao, sua lotacédo
sera naquele em que prestar maior nimero de horas de trabalho.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o servidor ocupar licitamente mais de um cargo,
podera haver lotacdo em mais de um érgéo.

Art. 16. Para efeito de lotacdo considera-se:
I - mantida a lotacdo, nos casos de licenca especial para capacitacdo, exercicio de cargo
em comissdo ou em virtude de qualquer afastamento legal com remuneracao.
Il - cancelada a lotagdo, nos casos de mudancga dela, disposigéo, licenca para tratar de
interesse particular, para acompanhar o cénjuge servidor publico ou em virtude de qualquer
afastamento legal sem a remuneracgéo do cargo.

Art. 17. O horario de expediente e de atendimento ao publico de cada 6rgéo seréa
estabelecido por decreto do Chefe do Poder Executivo.


http://www.albertina.mg.gov.br/

Prefeitura Municipal de Albertina
ESTADO DE MINAS GERAIS - CEP 37.596-000

Rua Luiz Opusculo, n°290, centro - TELEFAX (35)3446-1300

CNPJ 17.912.015/0001-29 www.albertina.mg.gov.br

Art. 18. A jornada de trabalho do servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo observara o limite maximo de quarenta horas semanais, exceto para 0s casos
de profissdo regulamentada, quando sera limitada a previsdo constante da lei federal
regulamentadora, a qual devera ser obedecida.

Paragrafo unico. Caso a jornada de trabalho semanal constante em lei municipal
para um servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, divirja da carga horaria semanal
méaxima prevista em lei federal para profissdo regulamentada, prevalecera o que estiver previsto
nesta Ultima, devendo o Municipio obedecé-la.

Art. 19. A duracdo normal da carga horéria de trabalho do servidor publico,
estabelecida em lei, ndo podera exceder a oito horas dirias, salvo se realizada em regime de
plantdo.

8 1° A carga horaria de trabalho semanal seré distribuida pelos dias da semana,
preferencialmente de segunda a sexta-feira, conforme escala definida pela secretaria ou 6rgao
municipal no qual esteja lotado o servidor.

§ 2° E obrigatorio o cumprimento da carga horaria semanal de trabalho, sob
pena de responsabilizacdo do servidor.

Art. 20. Excetua-se do disposto nos artigos 18 e 19 desta lei a Administracédo
Municipal estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso, observado o intervalo para alimentacéo.

8 1° A remuneragdo mensal do servidor pelo horério previsto no caput deste
artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em
feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno,
quando houver.

§ 2° O plantéo sera realizado de acordo com escala elaborada pelo responsavel
da unidade administrativa correspondente.

8 3° SO podera trabalhar em regime de plantdo, na forma do caput deste artigo,
servidor que tenha carga horaria semanal de quarenta horas, ndo havendo, neste caso,
incompletude ou majoracdo de carga horaria em uma semana especifica, em razdo da
compensacéo entre si a cada quinzena de trabalho.

Art. 21. Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de onze
horas consecutivas para descanso.

Art. 22. Seré assegurado a todo servidor um descanso semanal de vinte e quatro
horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do
servico, devera coincidir com o domingo.

Paragrafo unico. Nos servicos que exijam trabalho aos domingos estabelecer-
se-a escala de revezamento, mensalmente organizada, a qual se sujeitara a fiscalizagéo.
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Art. 23. Em qualquer trabalho continuo cuja duracdo exceda de seis horas, é
obrigatoria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagéo, o qual sera, de no minimo
uma hora e ndo podera exceder de duas horas.

8 1° Nao excedendo de seis horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatorio um
intervalo de quinze minutos quando a duragéo ultrapassar quatro horas.

8 2° Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragéo do trabalho.

Art. 24. O horério de trabalho constara de quadro discriminativo, organizado
conforme modelo expedido pela Secretaria de Administracao, e serd afixado em lugar visivel,
no ambito de cada unidade administrativa.

Paragrafo dnico. O horario de trabalho serd anotado na ficha funcional de
registro do servidor.

Art. 25. A carga horaria de trabalho dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo desta Prefeitura, obedecida a legislacdo federal, € a descrita no Anexo 1V
desta lei complementar.

Art. 26. A remuneracdo do servidor efetivo corresponde ao vencimento basico
acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus, conforme estabelecido nesta lei.

Pardgrafo Unico. Os vencimentos dos servidores desta Prefeitura serdo
atualizados periodicamente, vedada a concessdo de aumentos diferenciados.

Art. 27. E permitida a consignacdo em folha de pagamento de prestacdes ou
compromissos pecuniarios assumidos com associacdes de servidores, entidades filantropicas,
beneficentes e securitarias, instituicGes financeiras, ou de direito puablico, obedecida a
normatizacdo pertinente e mediante autorizagéo expressa do servidor.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS FINANCEIRAS E DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 28. Vantagens financeiras sdo acréscimos ao vencimento basico,
constituidas em carater definitivo, a titulo de adicional ou gratificacéo, devidas aos servidores
descritos no art. 3° desta lei.

Art. 29. O servidor ocupante de cargo efetivo na Prefeitura fara jus a adicional
de tempo de servico de 2,00% (dois inteiros por cento) incidente exclusivamente sobre o
vencimento basico do cargo efetivo, a cada ano de exercicio em cargo efetivo do Municipio,
observado o limite maximo de 50,00% (cinquenta inteiros por cento) ou vinte e cinco anos,
ainda que investido em funcdo de confianca ou cargo em comisséo.

8 1° O direito ao adicional de tempo de servigo previsto no caput deste artigo
inicia-se partir do més em que o servidor completar cada anuénio de servico publico no
Municipio de Albertina, apds o estagio probatorio.
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8 2° O adicional de tempo de servigo previsto no caput deste artigo incorpora-
se a remuneracédo do servidor para quaisquer fins.

8 3° As licencas, afastamentos ou disponibilidades ndo remuneradas pelo
Municipio interrompem a contagem de tempo para fins do adicional por tempo de servigo
previsto neste artigo.

CAPITULO V
DOS ADICIONAIS DE GRADUACAO E DE POS-GRADUACAO

Art. 30. Ficacriado o Adicional de Pds-graduacédo (APG), constituido em carater
definitivo, a razdo de 6% (seis por cento) sobre o vencimento base do servidor.

Art. 31. O servidor terd direito a um Unico adicional de curso de p6s-graduacéo,

desde que atendidos os seguintes requisitos:

| — tenha concluido curso de pés-graduacao, devidamente reconhecido pelo Ministério
da Educacéo e Cultura (MEC), com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas
aula; e,

Il — apresente requerimento ao Chefe do Executivo solicitando o pagamento de tal
adicional, juntando copia autenticada do respectivo Certificado de Concluséo.

Paragrafo Unico. O requerimento descrito no inciso Il deste artigo sera analisado no
prazo maximo de 10 (dez) dias, devendo o pagamento do adicional, se deferido, vir consignado
ja na proxima folha de pagamento.

Art. 32. Fica criado o Adicional de Estimulo de Graduacdo (AEG), constituido
em carater definitivo, a razéo de 3% (trés por cento) sobre o vencimento base do servidor.

Art. 33. O servidor municipal tera direito a um Unico adicional por conclusdo

de curso de graduacdo, desde que atendidos o0s seguintes requisitos:

| — tenha concluido curso de graduacdo, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Esducacéo e Cultura (MEC); e,

Il — apresente requerimento ao Prefeito Municipal solicitando o pagamento de tal
adicional, juntando cdpia autenticada do respectivo Diploma devidamente registrado.

Paragrafo Unico. O requerimento descrito no inciso Il deste artigo sera analisando no
prazo maximo de 10 (dez) dias, devendo o pagamento do adicional, se deferido, vir consignado
ja na préxima folha de pagamento.

I11 — que o cargo ao qual o servidor esta lotado ndo exija curso superior.

Art. 34. Fica vedado o acumulo dos adicionais descritos nos artigos 17 e 18,
devendo o servidor optar pelo mais vantajoso.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 35. A remuneracdo do servidor é irredutivel, sendo-lhe assegurados todos
os direitos adquiridos junto ao Municipio de Albertina, seja em forma de adicionais,
gratificagdes ou vantagens.

Art. 36. O Adicional por Tempo de Servico (anuénio) descrito no art. 30 desta
lei, atende ao estipulado no inciso XVI do art. 151 da Lei Organica Municipal, assegurando-se
para os servidores efetivos que atualmente integram o Quadro Geral desta Prefeitura a data de
aquisicdo de direito conforme contagem iniciada a partir da Lei n® 952, de 8 de junho de 2004,

Art. 37. Considera-se cargo técnico aquele de nivel médio ou superior que
requeira aplicacédo pratica de conceitos técnicos e ou cientificos, enquadrando-se para tanto na
definicdo os cargos de Agente Admnistrativo V, Assistente Social, Controlador Interno,
Dentista, Enfermeiro, Enfermeiro da ESF, Engenheiro Civil, Engenheiro Quimico,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico, Médico do Trabalho, Médico
Generalista, Médico da ESF, Nutricionista, Psicologo, Psic6logo Socioeducativo,
Psicopedagogo, Supervisor Pedagogico, Técnico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem da
ESF e Técnico em Seguranga do Trabalho.

Art. 38. Aos atuais servidores que ndo se enquadrem nas novas exigéncias dos
cargos contidos nesta lei complementar, fica assegurada a vaga funcional, por forca de direito
adquirido, atendidas as disposicdes da legislacdo federal vigente e as normas juridicas
municipais que embasaram seus ingressos junto a este Municipio, a época de suas respectivas
admissoes.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se também para 0s
casos de exigéncia de escolaridade.

Art. 39. Para a posse ou contratacdo de servidor quanto ao requisito de
escolaridade serd necesséria a apresentacdo de certificado de conclusdo do curso e histérico
escolar, nos casos de ensino fundamental e médio, e de diploma devidamente registrado e
histdrico escolar no caso de curso técnico ou superior.

Art. 40. Os motoristas lotados na Secretaria Municipal de Saude poderao efetuar
a funcdo de socorrista, desde que possuam 0s cursos de emergéncia e socorrista.

Art. 41. Ficam assegurados os direitos adquiridos em funcao do disposto na Lei
n° 959, de 3 de fevereiro de 2005.

Art. 42. As despesas decorrentes da execucgédo da presente lei correrdo por conta
de dotacdes proprias do orgcamento vigente, podendo ser suplementadas, caso seja necessario.

Art. 43. Revogam-se as leis complementares nimeros 86, de 17 de abril de 2019,
87, de 12 de julho de 2019, 90, de 19 de janeiro de 2021, 94, de 08 de fevereiro de 2022, 95, de
08 de fevereiro de 2022, 97, de 21 de julho de 2022 e 101, de 05 de janeiro de 2023.
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Art. 44. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Albertina/MG, 13 de setembro de 2023.
JOAO PAULO FACANALI DE Assinado de forma digital por JOAO PAULO

FACANALI DE OLIVEIRA:03601594609

OLIVEIRA:03601594609 Dados: 2023.09.14 16:13:33 -03'00"
Jodao Paulo Facanali de Oliveira

Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DOS CARGOS DE SECRETARIOS MUNICIPAIS

Simbolo Cargo Quant Nivel Vencimento
SM-1 Secretario de Administracao 1 LN R$ 3.603,95
SM-1 Secretario de Educacao 1 LN R$ 3.603,95
SM-1 Secretario de Saude 1 LN R$ 3.603,95
SM-1 Secretario de Acédo Social 1 LN R$ 3.603,95



http://www.albertina.mg.gov.br/

Prefeitura Municipal de Albertina
ESTADO DE MINAS GERAIS - CEP 37.596-000

Rua Luiz Opusculo, n°290, centro - TELEFAX (35)3446-1300
CNPJ 17.912.015/0001-29 www.albertina.mg.gov.br

ANEXO 11

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Simbolo Cargo Snli Nivel Vencimento
CC-1 Assessor Juridico 2 LN R$ 3.764,53
CC-2 Chefe de Gabinete 1 LN R$ 3.125,37
CC-2 Diretor de Esporte e Lazer 1 LN R$ 3.125,37
CC-2 Diretor de Cultura, Meio Ambiente e Turismo | 1 LN R$ 3.125,37
CC-2 Diretor Escolar 2 LN R$ 3.125,37
CC-2 Diretor de Financas 1 LN R$ 3.125,37
CC-3 Assessor de Gabinete 1 LN R$ 2.137,54
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ANEXO I11

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Simbolo Cargo Quant | Nivel Vencimento
CE-01 [Auxiliar de Servigos Internos/Externos 35 NE R$ 1.366,62
CE-02 [Agente de Saude 10 NM R$ 1.409,04
CE-02 [Auxiliar Administrativo 30 NM R$ 1.409,04
CE-02 [Monitor Escolar 6 NM R$ 1.409,04
CE-02 | Operario 30 NE R$ 1.409,04
CE-03 |Guarda 8 NB R$ 1.600,00
CE-03 [Oficial Especializado | 12 NB R$ 1.600,00
CE-04 [Professor Il 30 NS [ Poraula R$ 23,92
CE-05 [Agente Administrativo | 2 NM R$ 1.827,30
CE-05 |Orientador Social 1 NM R$ 1.827,30
CE-06 |Agente Administrativo Il 10 NM R$ 2.072,30
CE-06 | Auxiliar de Enfermagem 7 NM R$ 2.072,30
CE-07 |Motorista 32 NB R$ 2.208,57
CE-07 | Operador de Maquinas 5 NB R$ 2.208,57
CE-08 [Fiscal de Posturas, Tributos e Patriménio 2 NM R$ 2.442,83
CE-08 |Fiscal de Saude Publica 2 NM R$ 2.442,83
CE-08 |Oficial Especializado Il 12 NB R$ 2.442,83
CE-08 [Técnico de Enfermagem 8 NM R$ 2.442,83
CE-09 [Supervisor Pedagbgico 5 NS R$ 2.532,79
CE-10 [Agente Administrativo Il1 3 NM R$ 2.751,31
CE-10 [Fiscal de Obras e Servigos 2 NM R$ 2.751,31
CE-10 |Oficial Especializado Il 2 NM R$2.751,31
CE-11 |Psicopedagogo 1 NS R$ 2.839,69
CE-12  [Professor I 42 NS R$ 2.907,72
CE-13 | Assistente Social 1 NS R$ 3.001,92
CE-13 |Engenheiro Ambiental 1 NS R$ 3.001,92
CE-13 |Engenheiro Quimico 1 NS R$ 3.001,92
CE-13 |Fonoauditlogo 2 NS R$ 3.001,92
CE-13 | Nutricionista 2 NS R$ 3.001,92
CE-13 |Psicdlogo 3 NS R$ 3.001,92
CE-13 |Tecnico de Seguranca do Trabalho 1 NM R$ 3.001,92
CE-14 [ Agente Administrativo IV 3 NM R$ 3.359,17
CE-14 |Dentista 3 NS R$ 3.359,17
CE-14 |Enfermeiro 4 NS R$ 3.359,17
CE-14 |Engenheiro Civil 1 NS R$ 3.359,17
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CE-15 [Professor de Educacgéo Especial 2 R$ 3.419,27
CE-16 |Farmacéutico 2 NS R$ 3.826,73
CE-16 |Fisioterapeuta 3 NS R$ 3.826,73
CE-16 |Medico 3 NS R$ 3.826,73
CE-17 |Enfermeiro da ESF 2 NS R$ 4.789,94
CE-17 |[Psicologo Socioeducativo 1 NS R$ 4.789,94
CE-18 |Agente Administrativo V 3 NS R$ 6.651,79
CE-19 |Meédico do Trabalho 1 NS [por hora R$151,18
CE-19 |Meédico Generalista 8 NS [por hora R$151,18
CE-20 | Controlador Interno 1 NS R$ 7.728,58
CE-21 | Meédico da ESF 2 NS R$ 13.470,35
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QUADRO DA CARGA HORARIA DOS SERVIDORES

Jornada | — Cargo

Carga Horaria Semanal

Agente Comunitario de Saude

40 horas semanais

Enfermeiro — ESF

40 horas semanais

Fiscal de Obras e Servicos

40 horas semanais

Fiscal de Posturas, Tributos e Patrimonio

40 horas semanais

Fiscal de Saude Publica

40 horas semanais

Médico do PSF

40 horas semanais

Monitor Escolar

40 horas semanais

Motorista

40 horas semanais

Oficial Especializado |

40 horas semanais

Oficial Especializado Il

40 horas semanais

Oficial Especializado 11

40 horas semanais

Operador de Maquinas

40 horas semanais

Operério

40 horas semanais

Tecnico de Enfermagem — ESF

40 horas semanais

Jornada Il — Cargo

Carga Horaria Semanal

Agente Administrativo |

35 horas semanais

Agente Administrativo Il

35 horas semanais

Agente Administrativo Il

35 horas semanais

Agente Administrativo IV

35 horas semanais

Agente Administrativo V

35 horas semanais

Orientador Social

35 horas semanais

Controlador Interno

35 horas semanais

Técnico de Enfermagem

35 horas semanais

Técnico de Seguranca do Trabalho

35 horas semanais

Jornada 11l — Cargo

Carga Horaria Semanal

Agente de Saude

30 horas semanais

Assistente Social

30 horas semanais

Auxiliar Administrativo

30 horas semanais

Auxiliar de Enfermagem

30 horas semanais

Auxiliar de Servicos

30 horas semanais

Fisioterapeuta

30 horas semanais

Psicopedagogo

30 horas semanais
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Jornada IV — Cargo

Carga Horaria Semanal

Professor |

27 horas semanais

Professor de Educagdo Especial

27 horas semanais

Jornada V — Cargo

Carga Horaria Semanal

Supervisor Pedagdgico

24 horas semanais

Professor I

24 horas semanais

Jornada VI — Cargo

Carga Horaria Semanal

Enfermeiro

20 horas semanais

Engenheiro Ambiental

20 horas semanais

Engenheiro Quimico

20 horas semanais

Farmacéutico

20 horas semanais

Fonoaudidlogo

20 horas semanais

Nutricionista

20 horas semanais

Psicélogo

20 horas semanais

Jornada VII — Cargo

Carga Horaria Semanal

Engenheiro Civil

16 horas semanais

Jornada VIII — Cargo

Carga Horaria Semanal

Dentista 12 horas semanais
Jornada VIX — Cargo Carga Horaria Semanal

Médico 8 horas semanais
Jornada X — Cargo Carga Horaria Semanal

Guarda 40 horas semanais

Jornada XI — Cargo

Carga Horaria Semanal

Médico do Trabalho

Minimo de 4 e maximo 08 horas
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Jornada XII — Cargo Carga Horaria Semanal

Médico Generalista Minimo de 4 e maximo de 20 horas
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ANEXO V

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO POR GRUPOS

I - GRUPO ADMINISTRATIVO
Agente Administrativo 1, Agente Administrativo Il, Agente Administrativo I, Agente
Administrativo 1V, Auxiliar Administrativo e Auxiliar de Servigos Internos/Externos.
Il - GRUPO DE EDUCACAO
Monitor Escolar, Professor |, Professor Il, Professor de Educacdo Especial e Supervisor
Pedagogico.
111 - GRUPO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
Agente de Saude, Assistente Social, Orientador Social, Auxiliar de Enfermagem, Dentista,
Enfermeiro, Farmacéutico-Bioquimico, Fiscal de Saude Publica, Fisioterapeuta,
Fonoaudi6logo, Médico, Nutricionista, Psicologo, Psicologo Socioeducativo e Técnico de
Enfermagem.
IV - GRUPO OPERACIONAL DE EXECUCAO
Fiscal de Obras e Servicos, Fiscal de Posturas, Tributos e Patriménio, Oficial Especializado I,
Oficial Especializado 11, Oficial Especializado I11 e Operério.

V - GRUPO DE EXECUCAO ESPECIFICA

Engenheiro Civil, Engenheiro Quimico, Motorista e Operador de Maquinas.
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ANEXO VI

CARGO: Secretario de Administracao SIMBOLO: SM-1

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Capacidade fisica e mental
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES

- supervisionar, coordenar, orientar e acompanhar a execucdo das atividades da administracao
em geral,

- supervisionar, coordenar, orientar e acompanhar a execucao das atividades nas areas de
pessoal, patrimonio, contabilidade, orcamento, financas, licitacdes, compras e tributos;

- supervisionar, coordenar, orientar e acompanhar a organizacao e atualizagdo dos cadastros
municipais de contribuintes, imdveis, fornecedores e servidores;

- manter, com os demais departamentos da Prefeitura Municipal, intercambio para a coleta de
dados e a prestacdo de informacdes sobre a Administracao e os servicos que ela executa;

- assessorar 0 gabinete do Chefe do Poder Executivo nos assuntos que forem de sua
competéncia;

- coordenar, orientar e acompanhar a elaboracéo da programacao financeira de desembolso para
permitir a liberacdo dos recursos necessarios a execu¢do dos programas anuais de trabalho;

- coordenar e acompanhar a execucao das despesas da Prefeitura, dela dando ciéncia de forma
permanente ao Chefe do Poder Executivo;

- zelar pela atualizagdo do sistema normativo da Prefeitura;

- executar outras atribuic¢des afins, mediante determinagdo do Chefe do Poder Executivo.
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ANEXO VII

CARGO: Secretério de Educacio SIMBOLO: SM-1

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Capacidade fisica e mental
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES

- assessorar o Chefe do Poder Executivo na formulacdo da politica educacional e cultural do
Municipio, no @mbito de sua competéncia;

- promover a elaboracdo e execucdo do plano municipal de educacéo;

- coordenar o sistema educacional do Municipio de acordo com o adotado pelo Estado de Minas
Gerais, nos termos da lei de diretrizes e bases da educacéo nacional;

- regulamentar, nos termos da normatizagao nacional e estadual vigente, o funcionamento da
Secretaria Municipal de Educacéo;

- supervisionar e fiscalizar o trabalho dos diretores escolares de cada uma das unidades de
ensino municipal,

- promover cursos destinados ao aperfeicoamento dos profissionais ligados ao magistério
municipal;

- supervisionar os programas de alimentacéo escolar;

- apurar problemas relacionados a evasao escolar, executando ou fazendo executar medidas que
0s solucionem;

- supervisionar a elaboracdo do calendéario escolar em todas as unidades de ensino, zelando pelo
seu cumprimento;

- distribuir o material didatico para as escolas municipais, controlando sua utilizacdo atraves de
mapas demonstrativos do consumo de cada unidade, e delas como um todo;

- supervisionar a expedicédo de certificados de conclusdo dos cursos oferecidos pelo Municipio;
- reunir-se com os professores para discutir e esclarecer assuntos relacionados as atividades da
Secretaria Municipal de Educacéo;

- oferecer toda a estrutura necessaria ao bom funcionamento dos servigos de ensino no
Municipio;

- emitir parecer sobre pedidos de subvengdes ou auxilios para instituicdes educacionais,
culturais e recreativas, fiscalizando a aplicagéo dos recursos concedidos;

- executar outras atribuicGes afins, mediante determinacdo do Chefe do Poder Executivo.
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ANEXO VIII

CARGO: Secretério de Saude SIMBOLO: SM-1

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Capacidade fisica e mental
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES

- promover a realizacdo de estudos, andlises e debates com profissionais da area, a fim de
fornecer subsidios para elaboracéo da politica de saude do Municipio;

- coordenar, orientar, fiscalizar e acompanhar a execucdo das diretrizes municipais de salde;

- supervisionar a prestacdo de assisténcia médica a populacdo do Municipio;

- coordenar, orientar, fiscalizar e acompanhar a execucdo das atividades desenvolvidas nas
unidades de saude do Municipio;

- coordenar, orientar, fiscalizar e acompanhar a execucdo das atividades desenvolvidas no
programa de saude da familia no Municipio;

- coordenar, orientar, fiscalizar e acompanhar a execucdo das atividades desenvolvidas em
qualquer programa relacionado a satde que vier a ser implantado no Municipio;

- assegurar a boa e satisfatoria prestacao de servigos publicos de saude a clientela das unidades
que chefiar;

- coordenar, orientar e fiscalizar a execucdo dos servicos de fiscalizacdo sanitaria e de vigilancia
em saude;

- orientar a populagdo sobre a higiene e medicina preventiva, coordenando campanhas em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagéo;

- promover campanhas de salde escolar e ambiental;

- supervisionar a instrucao de processos para impor san¢des legais cabiveis no caso de infracGes
as leis e regulamentos de salde publica, em todos 0s seus segmentos;

- oferecer toda a estrutura necessaria ao bom funcionamento dos servicos de saude no
Municipio;

- executar outras atribuicGes afins, mediante determinacdo do Chefe do Poder Executivo.
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ANEXO IX

CARGO: Secretario de Acdo Social SIMBOLO: SM-1

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Capacidade fisica e mental
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES

- assessorar o Chefe do Poder Executivo na elaboracdo da politica de assisténcia social;

- elaborar e deliberar sobre a politica de assisténcia social, de forma integrada com os conselhos
municipais, conforme a legislacédo vigente;

- planejar, coordenar, acompanhar e fiscalizar as diretrizes municipais de assisténcia social;

- responder pelo expediente do servico de assisténcia social do municipio, coordenando e
supervisionando as atividades das unidades, bem como responsabilizando-se pelo controle de
ponto dos servidores lotados da pasta;

- elaborar o plano municipal de assisténcia social,

- elaborar o orcamento da politica municipal de assisténcia social;

- contribuir com a incluséo e a equidade dos usuarios e grupos especificos ampliando o acesso
aos bens e servigos sdcio assistenciais basicos e especiais em areas urbana e rural;

- organizar e gerir a rede municipal de inclusdo e protecdo social, composta pela totalidade de
Servigos, programas e projetos governamentais € ndo governamentais, existentes em sua area
de abrangéncia, respeitando uma das diretrizes da politica nacional de assisténcia social —
comando Unico da politica de assisténcia social no municipio;

- executar os beneficios eventuais, servicos assistenciais, programas e projetos de forma direta
e coordenar a execucdo realizada pelas entidades e organizac¢des da sociedade civil;

- definir padrdes de qualidade, formas de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das
acdes governamentais e ndo governamentais de ambito local;

- articular-se com outras politicas setoriais de ambito municipal com vistas a inclusdo dos
destinatarios da politica de assisténcia social;

- realizar as atribuicdes de carater administrativo e politico vinculadas ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social, cuidando do bem-estar social dos municipes;

- colaborar com os orgdos afins na esfera estadual e federal;

- coordenar a adogdo de medidas para prestacdo de servicos de protecdo a gestante, a crianca,
ao adolescente e ao idoso, realizando pesquisas acerca dos problemas sociais das familias;

- trabalhar de forma integrada com a rede governamental, ndo governamental e com os
conselhos municipais ligados a area social, buscando a participacdo efetiva de representantes
de segmentos da sociedade;

- 0 ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a conducao de veiculos de propriedade do
Municipio na execucéo dos servicos inerentes ao cargo a que esta vinculado;

- executar outras atividades afins, mediante determinacdo do Chefe do Poder Executivo.
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ANEXO X

CARGO: Assessor Juridico SIMBOLO: CC-1

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso superior em Direito

- Capacidade fisica e mental

- Cortesia e trato no relacionamento

- Registro na Ordem dos Advogados do Brasil, Secdo de Minas Gerais (OABMG)

ATRIBUICOES

- assistir em assuntos juridicos o Chefe do Poder Executivo;

- assistir em assuntos juridicos todas as Secretarias e Servigos da Prefeitura;

- emitir pareceres juridicos sobre assuntos afetos ao interesse do Municipio;

- promover ou auxiliar pesquisas e estudos sobre doutrina, legislacéo e jurisprudéncia;

- opinar, quando solicitado, sobre interpretagéo de textos legais;

- representar e defender o Municipio, em juizo ou fora dele, por designacdo do Chefe do Poder
Executivo, em todo e qualquer assunto de seu interesse;

- executar intervengOes judiciarias, por meio oral ou escrito, em todas as instancias, em
processos de interesse do Municipio;

- redigir peticdes iniciais, contestacGes e outros expedientes de ordem juridica quando houver
interesse do Municipio;

- elaborar minuta de contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres,
desde que o Municipio seja parte;

- elaborar projetos de leis, decretos, portarias ou outros atos normativos ou expedientes de
interesse do Municipio, mediante determinacdo do Chefe do Poder Executivo ou solicitacdo
dos Secretarios Municipais ou dos responsaveis por Departamentos ou Servicos da Prefeitura;
- atuar conforme o disposto na Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994;

- efetuar a cobranca da divida ativa e outros créditos do Municipio;

- executar outras atribuig¢des afins, mediante determinagdo do Chefe do Poder Executivo.
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ANEXO XI

CARGO: Chefe de Gabinete SIMBOLO: CC-2

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Capacidade fisica e mental
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES

- auxiliar diretamente o Chefe do Poder Executivo;

- supervisionar, coordenar, orientar e acompanhar a execucdo das atividades do gabinete do
Chefe do Poder Executivo;

- manter, com os departamentos da Prefeitura Municipal, intercdmbio para a coleta de dados e
a prestacdo de informacdes a Chefe do Poder Executivo dos atos da Administracéo;

- assessorar diretamente o gabinete do Chefe do Poder Executivo nos assuntos que Ihe forem
determinados;

- zelar pela atualizacao das informag6es sobre o Municipio;

- realizar atendimento ao publico nos assuntos que lhe forem determinados;

- executar outras atribuicGes afins, mediante determinacdo do Chefe do Poder Executivo.
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ANEXO XIlI

CARGO: Diretor de Cultura, Meio Ambiente e Turismo SIMBOLO: CC-2

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Capacidade fisica e mental
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES

- desenvolver e propagar a cultura e o turismo do Municipio, estabelecendo estratégias
adequadas as politicas publicas préprias;

- definir prioridades da politica municipal de cultura, meio ambiente e turismo para a aplicagdo
dos recursos publicos destinados a cultura e ao turismo;

- estabelecer a politica municipal de turismo planejando, fomentando, regulamentando,
coordenando e fiscalizando a atividade turistica, bem como promovendo e divulgando
institucionalmente o turismo em a&mbito municipal e intermunicipal;

- elaborar normas e diretrizes para o financiamento de projetos culturais e turisticos;

- aprovar normas e diretrizes para celebracdo de convénios culturais e turisticos;

- avaliar a execucdo das diretrizes e metas anuais do Departamento de Cultura, Meio Ambiente
e Turismo do Municipio, bem como suas rela¢cbes com a sociedade civil;

- colaborar para o estudo e o aperfeicoamento da legislacdo concernente a cultura e ao turismo,
em ambito municipal, estadual e federal;

- administrar o Fundo Municipal de Cultura e o Fundo Municipal de Turismo;

- pronunciar-se, emitir pareceres, elaborar propostas e prestar informacdes sobre assuntos que
digam respeito a cultura e ao turismo no &mbito municipal, sempre que solicitado;

- atuar perante os diversos segmentos da sociedade procurando sensibiliza-los para a
importancia do investimento em cultura e turismo;

- defender o patrimdnio cultural e artistico do Municipio e incentivar sua difusao e protecao;

- identificar e colaborar para a identificacdo, no @mbito do Municipio, de bens de valor artistico,
historico, turistico e paisagistico e adotar ou propor mecanismos para sua protecdo, por meio
de inventarios, registros, vigilancia, tombamento, desapropriacdo ou outras formas de
acautelamento e preservacao;

- promover pesquisas, estudos, debates, conferéncias, semindrios, cursos, simposios, concursos
e outras atividades que visem difundir e aprimorar conhecimentos sobre a histéria, folclore,
tradicdo, arte, danca, musica, artesanato e outras manifestacdes culturais e turisticas;

- promover a organizacao da biblioteca municipal e do acervo cultural do Municipio;

- organizar e promover um calendario cultural e turistico no Municipio;

- cumprir as disposic¢des legais sobre cultura e turismo e meio ambiente;

- executar outras atividades afins, mediante determinagéao superior.
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ANEXO X111

CARGO: Diretor de Esporte e Lazer SIMBOLO: CC-2

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Capacidade fisica e mental
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES

- desenvolver e propagar o esporte e lazer do Municipio, estabelecendo estratégias adequadas
as politicas publicas préprias;

- definir prioridades da politica municipal de esporte para a aplicacdo dos recursos publicos
destinados ao Esporte;

- estabelecer a politica municipal de esporte planejando, fomentando, regulamentando,
coordenando e fiscalizando a atividade esportiva;

- elaborar normas e diretrizes para o financiamento de projetos esportivos;

- aprovar normas e diretrizes para celebracdo de convénios esportivos e turisticos;

- avaliar a execucdo das diretrizes e metas anuais do Departamento de Esporte e Lazer do
Municipio, bem como suas rela¢cbes com a sociedade civil,

- colaborar para o estudo e o aperfeicoamento da legislacdo concernente ao esporte e lazer, em
ambito municipal, estadual e federal;

- pronunciar-se, emitir pareceres, elaborar propostas e prestar informagdes sobre assuntos que
digam respeito ao esporte e lazer no &mbito municipal, sempre que solicitado;

- atuar perante os diversos segmentos da sociedade procurando sensibiliza-los para a
importancia do investimento em esporte e lazer;

- organizar e promover um calendario esportivo no Municipio;

- promover e desenvolver atividades ligadas ao esporte e ao lazer no Municipio;

- coordenar as atividades de promocdao esportiva no Municipio;

- executar outras atividades afins, mediante determinacéo superior.



http://www.albertina.mg.gov.br/

Prefeitura Municipal de Albertina
ESTADO DE MINAS GERAIS - CEP 37.596-000

Rua Luiz Opusculo, n°290, centro - TELEFAX (35)3446-1300

CNPJ 17.912.015/0001-29 www.albertina.mg.gov.br

ANEXO XIV

CARGO: Diretor de Finangas SIMBOLO: CC-2

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Capacidade fisica e mental
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES

- acompanhar, controlar e contabilizar o ingresso da receita;

- processar as baixas e manter atualizado o banco de dados de arrecadacdo dos Tributos
Municipais;

- planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e fiscalizar as atividades do pessoal que esta sob
sua responsabilidade;

- participar da implantacdo de planos, fluxos e rotinas, objetivando a simplificacdo e
aperfeicoamento dos métodos de trabalho;

- solucionar problemas surgidos em seu ambito e quando maior e peculiaridade submetido a
avaliacdo superior;

- receber documentos fiscais ou equivalentes, provenientes do setor de protocolo;

- exercer a fungdo de Tesoureiro;

- conferir a assinatura do agente fiscalizador nos documentos fiscais ou equivalentes;

- conferir e autenticar as certidfes exigidas nos processos de pagamentos;

- receber 0s empenhos provenientes da contabilidade para execucao;

- efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas;

- controlar 0 movimento das contas bancarias, através do sistema informatico instalado na
Tesouraria, com o objectivo de poder elaborar o Resumo de Caixa;

- assinar os cheques e ordens de transferéncia bancaria e recolher as restantes assinaturas;

- efetuar os depdsitos, transferéncias e levantamentos, tendo em atencédo a rentabilizacdo dos
valores;

- executar outras atividades afins, mediante determinacdo do Chefe do Poder Executivo.
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ANEXO XV

CARGO: Diretor Escolar SIMBOLO: CC-2

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Capacidade fisica e mental
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES

- assessorar 0 Secretario de Educagdo na formulacdo da politica educacional e cultural do
Municipio, no @mbito de sua competéncia;

- auxiliar na elaboragéo e execucdo do plano municipal de educagéo;

- atuar, sob a orientacdo do Secretario de Educacdo, na fiscalizacdo dos programas de
alimentacéo escolar;

- informar ao Secretario de Educacéo sobre problemas relacionados a evasao escolar;

- participar na elaboracdo do calendario escolar da unidade de ensino que dirigir;

- fiscalizar a distribuicdo do material didatico na unidade escolar que dirigir, controlando sua
utilizacdo através de mapas demonstrativos do consumo;

- fiscalizar a expedicéo de certificados de concluséo dos cursos;

- reunir-se com os professores para discutir e esclarecer assuntos relacionados com as atividades
da unidade escolar sob sua direcao;

- oferecer toda a estrutura necessaria ao bom funcionamento dos servicos de ensino na unidade
escolar que dirigir;

- representar a unidade escolar sob sua direcdo, administrando-a de modo a efetivar a
participacdo comunitéria no processo decisorio e na sua gest&o;

- cumprir e determinar o cumprimento da legislacdo do ensino e das normas baixadas pelo
Secretario de Educacdo;

- regulamentar as atividades na area de sua competéncia, sob a orienta¢do e supervisdo do
Secretario de Educacao;

- reunir-se periodicamente com outros profissionais da unidade escolar que dirigir para
aprimoramento de trabalhos ou resolucéo de problemas;

- manter-se atualizado sobre todos 0s assuntos relativos a sua area de atuacao;

- representar o Secretario de Educacdo nos casos e formas legais em que for determinado;

- executar outras atribuig¢Ges afins, mediante determinagao superior.
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ANEXO XVI

CARGO: Assessor de Gabinete SIMBOLO: CC-3

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Capacidade fisica e mental
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES

- auxiliar diretamente o Chefe de Gabinete do Poder Executivo;

- assessorar diretamente o gabinete do Chefe do Poder Executivo nos assuntos que lhe forem
determinados;

- acompanhar e executar atividades do gabinete do Chefe do Poder Executivo, de acordo com
0 que determinar o Chefe de Gabinete;

- colaborar na atualizacdo das informag6es do Municipio;

- efetuar trabalhos especificos na secretaria e gabinete do Chefe do Poder Executivo, sob a
supervisdo do Chefe de Gabinete;

- realizar trabalhos de relacGes publicas;

- agendar reunides e confeccionar as respectivas atas, sobretudo dos Conselhos Municipais;

- auxiliar no controle documental de estudos organizacionais e de convénios;

- auxiliar na revisdo da redacdo de documentos legais, relatorios e outros que Ihe sejam
determinados;

- assessorar na classificacdo, no registro e na conservacdo de processos, livros e outros
documentos especificos constantes do Arquivo Municipal;

- auxiliar na preparacdo de publica¢des e documentos para arquivo;

- auxiliar no exame da exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posicdes, informando sobre o andamento de assunto pendente e, gquando
autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse baseadas na legislacao;

- atuar na recepcao de 6rgaos publicos, atendendo pessoas com atencdo, destreza e cortesia,
consoante lhe for determinado;

- manter com os departamentos da Prefeitura, intercdmbio para a coleta de dados e a prestacao
de informacgGes ao Chefe de Gabinete, sobre assuntos que lhe forem determinados;

- executar outras atribuigdes afins mediante determinacdo do Chefe de Gabinete ou do Chefe
do Poder Executivo.
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ANEXO XVII

CARGO: Auxiliar de Servigos Internos/Externos SIMBOLO: CE-1

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Ensino fundamental completo
- Capacidade fisica e mental
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES

- limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de
manté-los nas condicdes de asseio requeridas;

- recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinacdes definidas;

- percorrer as dependéncias dos 6rgdos publicos, abrindo e fechando janelas, portas e portdes,
bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos;

- preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores dos 6rgaos publicos;

- auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando alimentos;

- preparar lanches e outras refei¢cdes simples, segundo orientagdo superior, para atender aos
programas alimentares desenvolvidos pelos 6rgaos publicos;

- manter limpos os utensilios de cozinha;

- verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢ao, quando for o caso;
- recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes,
separando-os por destinatario, observando o nome e a localizag&o, solicitando assinatura em
livro de protocolo;

- executar servicos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas
compras e pagamentos;

- duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a, abastecendo-a de papel
e tinta, regulando o numero de copias;

- operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados;

- manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

- comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade
de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com
boa aparéncia;

- executar outras atribuicGes afins, mediante determinacdo do superior.
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ANEXO XVIlII

CARGO: Agente de Satde SIMBOLO: CE-2

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Ensino Médio Completo

- Haver concluido com aproveitamento curso introdutorio de formag&o inicial e continuada
- Capacidade fisica e mental

- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES

VER ANEXO XXIV DA LEI COMPLEMENTAR 44/2014

- receber, conferir e controlar medicamentos e materiais;

- participar de programas de medicina do trabalho e medicina comunitéria;

- prestar primeiros socorros nos casos de emergéncias;

- auxiliar meédicos, dentistas e enfermeiros no desempenho de suas funcGes, preparando o
paciente para o tratamento e o material a ser utilizado na consulta ou atendimento;

- informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

- controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-
0s e mantendo-os atualizados, para possibilitar aos médicos, dentistas ou enfermeiros consulta-
los, quando necessario;

- providenciar a distribuicdo e a reposicdo de estoques de medicamentos, de acordo com
orientagéo superior;

- receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratorio;

- colaborar na orientagdo ao publico em campanhas voltadas a saude;

- lavar e esterilizar todo material odontolégico;

- montar radiografias intra-orais;

- aplicar métodos preventivos para controle da carie;

- zelar pela conservacao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

- participar das campanhas de vacinacgéo;

- executar outras atribuic¢des afins, mediante determinagdo do superior.
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ANEXO XIX

CARGO: Auxiliar Administrativo SIMBOLO: CE-2

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Ensino Médio Completo

- Capacidade fisica e mental

- Cortesia e trato no relacionamento

- Conhecimento pratico de informatica

ATRIBUICOES

* guanto as atividades de apoio administrativo geral:

- atender ao publico, interno e externo, prestando informacg6es simples, anotando recados,

recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

- duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a,

abastecendo-a de papel e tinta, regulando o numero de copias;

- atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer

informacdes;

- datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais;

- operar microcomputador, utilizando programas béasicos e aplicativos, para incluir, alterar e

obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

- arquivar processos, leis, publicac@es, atos normativos e documentos diversos de interesse da

unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

- receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas

referentes a protocolo;

- autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-

0s as unidades ou aos superiores competentes;

- controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicao

de acordo com normas preestabelecidas;

- receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega;

- receber, registrar e encaminhar, com atencdo e cortesia, o publico ao destino solicitado;

- preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacg6es e os documentos originais;

- elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relacdes, realizando os levantamentos necessarios;

- fazer calculos simples;

- executar tarefas relativas ao controle de merenda escolar e de auxilio aos professores do
municipio;

- executar servicos auxiliares em atividades desportivas;

- executar tarefas auxiliares nos 6rgdos municipais.

* quanto as atividades de manutencdo do cadastro imobiliério e fiscal:

- coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a

atualizacdo dos mesmos;

- informar requerimentos de imoveis relativos a construcdo, demolicéo, legalizacao e outros;
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- atender ao publico, informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com
seu trabalho;

* gquanto as atividades de apoio ao servigo de saude:

- receber, registrar e encaminhar doentes e consulentes para atendimento médico, odontolégico
em unidades de salde;

- preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacéo
médica;

- informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

- efetuar atendimento de secretaria e recepgéo;

- elaborar atas de reunides;

- controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-
0s e mantendo-os atualizados, para possibilitar consultas, quando necessario;

* gquanto as atividades de apoio ao servico de educacao:

- receber, registrar e encaminhar pais e alunos para as dependéncias onde precisarem se
apresentar;

- preencher fichas, registros e documentos com os dados individuais dos alunos, servidores e
ou professores da unidade de ensino onde atuarem, bem como boletins de informacdes
estudantis;

- efetuar atendimento de secretaria e recepgéo;

- informar os horarios de atendimento na unidade de ensino em que atuar, pessoalmente ou por
telefone;

- auxiliar no controle de alunos, dentro das dependéncias da unidade de ensino em que atuar,
mediante determinag&o superior;

- elaborar atas de reunides;

- controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-
0s e mantendo-os atualizados, para possibilitar consultas, quando necessario;

- em quaisquer casos, executar outras atribui¢des afins, mediante determinacao superior.
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ANEXO XX

CARGO: Monitor Escolar SIMBOLO: CE-2

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Ensino Médio Completo
- Capacidade fisica e mental
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES

- acompanhar criangas e adolescentes em atividades ou deslocamentos que tenham por
finalidade o desenvolvimento educacional, artistico, recreativo, cultural ou desportivo, tanto no
ensino infantil quanto no ensino fundamental;

- participar na organizacdo e execucédo de atividades realizadas em visitas, eventos, passeios e
outras festividades sociais, auxiliando em tarefas como transporte, controle de presenca,
organizacdo de entrada e saida, monitoramento de atividades especificas, encaminhamentos e
organizacao de filas e de ordem de atendimento;

- auxiliar no recolhimento e entrega do aluno que faz uso do transporte escolar, acompanhando-
0 na entrada e saida do veiculo, responsabilizando-se pela sua seguranca;

- receber e transmitir recados, bem como preencher documentos e fazer relatérios;

- incentivar nas criangas ou adolescentes habitos de higiene, boas maneiras, de educagéo
informal e de saude, despertando neles o senso de responsabilidade, guiando-os no
cumprimento de seus deveres;

- auxiliar os alunos nas atividades pedagogicas e recreativas, em classe ou fora dela;

- observar o comportamento dos alunos nas horas de alimentacéo;

- zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes;

- assistir a entrada e a saida dos alunos, auxiliando no que preciso for para que ambas ocorram
com tranquilidade, ordem e respeito;

- encarregar-se de receber, distribuir e recolher diariamente os livros de chamada e outros papeis
referentes a0 movimento escolar em cada classe;

- prover as salas de aula do material escolar indispensavel,

- arrecadar e entregar na secretaria do estabelecimento de ensino os livros, cadernos e outros
objetos esquecidos pelo alunos;

- colaborar nos trabalhos de assisténcia aos alunos em casos de emergéncia, como acidentes e
moléstias repentinas, comunicando a autoridade competente os atos relacionados a quebra de
disciplina ou qualquer anormalidade verificada;

- comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de Educacdo e participar dos
processos de formacao;

- realizar e auxiliar as criangas e adolescentes com necessidades educativas especiais e em sua
higiene corporal (troca de fraldas, acompanhamento ao sanitario, banho emergencial);

- auxiliar o professor no desenvolvimento das atividades propostas na rotina diaria, dentro e
fora da sala de aula;
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- executar outras atribuicOes correlatas ou afins, mediante determinagéo do superior.
- Desempenhar fungdes atinentes tdo e somente a escolaridade exigida, vedadas as execugdes
de acdes exclusivas de profissionais com Ensino Superior ou capacitacdo além.
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ANEXO XXI

CARGO: Operario SIMBOLO: CE-2

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Ensino fundamental incompleto

- Conhecimentos préaticos de servigo de limpeza e habilidades manuais
- Capacidade fisica e mental

- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES

- abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

- auxiliar no preparo de terreno e compactacao para construgéo;

- quebrar pedras e pavimentos;

- limpar ralos e bocas-de-lobo;

- carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

- transportar materiais de construcdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrucdes recebidas;

- auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservagao e
ornamentacao de pragas, parques e jardins;

- capinar canteiros de pracas, parques, jardins e demais logradouros publicos;

- auxiliar na execucdo de servicos de calcetaria;

- preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares em construgoes;

- auxiliar na construcdo de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de
redes de inspe¢éo, bocas-de-lobo e outras obras;

- limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam
conhecimentos especiais;

- auxiliar no assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, telhas, manilhas e similares;

- auxiliar a montar, desmontar, reparar e ajustar os sistemas hidraulicos;

- manusear equipamentos, utensilios e maquinas de simples opera¢ao;

- conservar as estradas municipais, cortando aguas, ro¢ando e tapando buracos;

- efetuar a limpeza urbana de varricao e coleta de lixo;

- cuidar e controlar as hortas municipais;

- zelar pela conservagdo de méaquinas e ferramentas utilizadas no trabalho, limpando-as,
lubrificando-as e guardando-as de acordo com orientacdo de quem de direito;

- observar as medidas de seguranca na execucao das tarefas, usando equipamentos de protecédo
e tomando precaugdes para ndo causar danos a terceiros;

- executar tarefas de vigilancia nos proprios municipais;

- auxiliar na execucdo de servigos mecanicos;

- executar outras atribuicGes afins, mediante determinagédo do superior.
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ANEXO XXIlI

CARGO: Guarda SIMBOLO: CE-3

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Ensino fundamental completo
- Capacidade fisica e mental
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES

- manter vigilancia noturna sobre depositos de materiais, patios, areas abertas, parques, estacdo
de tratamento de &gua, estacdo de tratamento de esgoto, centros de esportes, escolas, obras em
execucao e edificios onde funcionam as reparticdes municipais;

- percorrer, no periodo noturno, as dependéncias de edificios municipais e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e
observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de mediadas
preventivas;

- fiscalizar, durante a noite, a entrada e saida de pessoas e de mercadorias em edificios
municipais, prestando informacdes e efetuando encaminhamentos, quando necessario,
examinando autorizacdes e ou permissdes, para garantir a seguranca do local;

- zelar, durante a noite, pela seguranca de bens, equipamentos, documentos, ferramentas,
veiculos e outros materiais postos sob sua guarda;

- vigiar, durante e a noite, materiais, bens e equipamentos destinados a obras e servigos
publicos;

- praticar, durante a noite, atos que impecam a invasdo de edificios, bens, equipamentos ou
veiculos publicos, outras areas municipais, inclusive solicitando a ajuda policial, quando
necessario;

- comunicar, imediatamente, a autoridade superior, quaisquer irregularidades encontradas;

- contatar, quando necessario, O6rgdos publicos, comunicando emergéncias e solicitando
socorro, diante de situacdes que ndo possa resolver sozinho;

- zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia;

- observar as medidas de seguranga na execucao das tarefas, usando equipamentos de protecao
e tomando precaucdes para ndo causar danos a terceiros;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- executar outras atribuicGes afins, mediante determinacédo do superior.
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ANEXO XXI11

CARGO: Oficial Especializado | SIMBOLO: CE-3

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Ensino fundamental completo
- Capacidade fisica e mental
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES

- operar e manter em funcionamento estagdes de tratamento de dgua e esgoto;

- executar sob orientagdo superior, atividade de controle e tratamento de &gua;

- em Estacdes de Tratamento de Agua, sob supervisdo, operar dosadores e equipamentos, tornar
potavel a agua para abastecimento publico, efetuar anélises fisico-quimicas e bacterioldgicas,
controlar a passagem de produtos quimicos e preparar solugdes quimicas, verificar e manter o
bom funcionamento de equipamentos necessarios a execugdo dos servigos, constatar
anormalidades de funcionamento de equipamentos e comunicar a chefia imediata as falhas que
ndo tenha condicOes de resolver, preencher formularios de controle inerentes aos servicos
realizados, controlar o estoque de produtos necessarios ao tratamento de agua, conferir a
quantidade e a qualidade dos produtos quimicos entregues pelos fornecedores, executar servi¢os
de manutencdo, conservagdo e limpeza da unidade de trabalho, comunicar imediatamente a
autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;

- em Estacdes de Tratamento de Esgoto, sob supervisao, operar equipamentos, efetuar analises
fisico-quimicas e bacterioldgicas, controlar a passagem de produtos quimicos e preparar
solugdes quimicas, verificar e manter o bom funcionamento de equipamentos necessarios a
execucdo dos servigos, constatar anormalidades de funcionamento de equipamentos e
comunicar a chefia imediata as falhas que ndo tenha condi¢Ges de resolver, preencher
formularios de controle inerentes aos servicos realizados, controlar o estoque de produtos
necessarios ao tratamento de esgoto, conferir a quantidade e a qualidade dos produtos quimicos
entregues pelos fornecedores, executar servigos de manutencdo, conservagdo e limpeza da
unidade de trabalho, comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas;

- zelar pela conservacdo de maquinas e ferramentas utilizadas no trabalho, limpando-as,
lubrificando-as e guardando-as de acordo com orientacdo de quem de direito;

- observar as medidas de seguranga na execucao das tarefas, usando equipamentos de protecéo
e tomando precaucdes para ndo causar danos a terceiros;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- executar trabalhos diversos no Almoxarifado da Prefeitura, conforme orientacdo da chefia
imediata;

- executar outras atribui¢des afins, mediante determinagao do superior.
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ANEXO XXIV

CARGO: Professor | SIMBOLO: CE-4

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso superior Normal ou curso de licenciatura em Pedagogia, qualquer deles, completo
- Capacidade fisica e mental
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES

- planejar, ministrar aulas e atividades de classe, e orientar a aprendizagem;

- participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino;

- executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

- contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

- colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;
- estabelecer formas alternativas de recuperacao para os que apresentarem menor rendimento;
- atualizar-se em sua &rea de conhecimento;

- cooperar com 0s servigos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, superviséo e
orientacdo educacional;

- zelar pela aprendizagem do aluno;

- manter-se atualizado sobre a legisla¢ao de ensino;

- participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- sequir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

- constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- participar da elaboracao do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

- zelar pela disciplina e pelo material docente;

- executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

- exercer atividade de magistério até o 5° ano do ensino fundamental, na alfabetizacéo de alunos;
- participar de reunides pedagdgicas e administrativas a fim de discutir e solucionar 0s
problemas existentes na escola;

- realizar trabalhos extra-classe, vinculados com o planejamento de suas atividades docentes;

- participar de reunides e promo¢des do estabelecimento de ensino;

- executar outras atribuic¢Ges afins, mediante determinacdo do superior.
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ANEXO XXV

CARGO: Professor Il SIMBOLO: CE-4

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso superior com licenciatura plena nas matérias a serem lecionadas, qualquer deles,
completo

- Capacidade fisica e mental

- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES

- planejar, ministrar aulas e atividades de classe, e orientar a aprendizagem;

- participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino;

- executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola;

- contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

- colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;
- estabelecer formas alternativas de recuperacao para 0s que apresentarem menor rendimento;
- atualizar-se em sua area de conhecimento;

- cooperar com 0s servigos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e
orientacdo educacional;

- zelar pela aprendizagem do aluno;

- manter-se atualizado sobre a legisla¢éo de ensino;

- participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- sequir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

- constatar necessidades e encaminhar 0s alunos aos setores especificos de atendimento;

- participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

- zelar pela disciplina e pelo material docente;

- exercer atividade de magistério de 6° ao 9° ano do ensino fundamental;

- executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

- participar de reuniGes pedagogicas e administrativas a fim de discutir e solucionar os
problemas surgidos na escola;

- realizar trabalhos extra-classe, vinculados com o planejamento de suas atividades docentes;

- participar de reunides e promocdes do estabelecimento de ensino;

- executar outras atribui¢des afins, mediante determinagao do superior.
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ANEXO XXVI

CARGO: Agente de Administrativo I SIMBOLO: CE-5

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Ensino médio completo

- Capacidade fisica e mental

- Cortesia e trato no relacionamento

- Conhecimento pratico em informatica

ATRIBUICOES

- atender ao publico, interno e externo, prestando informacgdes simples, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

- atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacdes;

- digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

- operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

- arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

- autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-
0s as unidades ou aos superiores competentes;

- controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicao
de acordo com normas preestabelecidas;

- receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega;
- receber, registrar e encaminhar, com atencgdo e cortesia, o publico ao destino solicitado;

- elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relacdes, realizando os levantamentos necessarios;
- montar pastas e arquivar documentos nos departamentos em que atuar auxiliarmente;

- executar tarefas auxiliares nos departamentos de contabilidade, pessoal, fazenda e secretaria
do gabinete;

- executar outras atribuicGes afins, mediante determinacédo do superior.
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ANEXO XXVII

CARGO: Orientador Social SIMBOLO: CE-5

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Ensino médio completo
- Capacidade fisica e mental
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES

- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencéo,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e

familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcéo protetiva da familia;

- Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcao da
autonomia, autoestima, convivio e participagdo social

dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideragéo o ciclo de

vida e acdes intergeracionais;

- Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

- Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

- Atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

- Apoiar na identificacéo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informacdes;

- Apoiar e participar no planejamento das a¢oes;

- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade;

- Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucao das atividades;

- Apoiar na organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

- Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territrios de vivéncia
para a prevencéo e o enfrentamento de situacdes de risco

social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades
socioassistenciais;

- Apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacéo das acdes;

- Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
- Apoiar na elaboracéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagdo com os 6rgédos de defesa de

direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

- Apoiar na orientagdo, informacéo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do

trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de

direitos sociais;

- Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

- Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;
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- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

- Desenvolver atividades que contribuam com a prevengao de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superagéo de

situacOes de fragilidade social vivenciadas;

- Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

- Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacéo e qualificacédo

profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de mao
de obra;

- Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de
registros periodicos;

- Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

- Participar de reunides de equipe, de encontros, seminariose programas de treinamento,
sempre que convocado;

- Realizar atividades administrativas junto ao Conselho Tutelar e Conselhos dos Direitos da
Crianca e do Adolescente;

- Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao.
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ANEXO XXVIII

CARGO: Agente Administrativo II SIMBOLO: CE-6

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Ensino médio completo

- Capacidade fisica e mental

- Cortesia e trato no relacionamento

- Conhecimento pratico em informatica

ATRIBUICOES

- redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros
significativos para o 0rgao;

- estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solucdes;

- interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragdo geral, para
fins de aplicacdo, em parceria com a assessoria juridica do Municipio, quando houver
necessidade;

- elaborar ou colaborar na elaboracéo de relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias
ou normas da unidade administrativa;

- elaborar, sob orientacéo, quadros e tabelas estatisticos e graficos em geral,

- realizar, sob orientacédo especifica, coleta de precos para aquisi¢cdo de material;

- controlar estoques de materiais das unidades, inspecionando o recebimento e a entrega, bem
como verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de
ressuprimento dos estoques;

- preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos,
para facilitar o controle financeiro;

- realizar, sob orientacéo especifica, cadastramento de imoveis residenciais e comerciais, a fim
de que o Municipio possa recolher tributos;

- averbar e conferir documentos contabeis;

- auxiliar nos servicgos de analise econémico-financeira e patrimonial da Prefeitura;

- auxiliar nos servigos escolares conforme determinacédo da chefia imediata;

- prestar informacdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo
recados;

- datilografar ou determinar a datilografia de documentos redigidos e aprovados;

- operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informacdes, bem como consultar registros;

- auxiliar nos trabalhos do departamento de tesouraria ou contabilidade;

- auxiliar nos trabalhos inerentes ao INCRA;

- efetuar trabalhos inerentes ao SIAT;

- fazer acompanhamento do VAF do Municipio;

- atender ao publico com atencdo e cortesia;
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- executar outras atribuicGes afins, mediante determinagéo do superior.
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ANEXO XXIX

CARGO: Auxiliar de Enfermagem SIMBOLO: CE-6

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Ensino médio completo

- Curso de Auxiliar de Enfermagem

- Capacidade fisica e mental

- Cortesia e trato no relacionamento

- Registro no Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Minas Gerais (CORENMG)

ATRIBUICOES

- prestar, sob orientacdo do medico ou enfermeiro, servi¢cos auxiliares de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;

- controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta
e pressdo, de acordo com seus conhecimentos e estudo;

- efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientacdo medica, de acordo com seus conhecimentos e estudo;

- orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia;

- preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de
exames, tratamentos e intervencdes cirdrgicas;

- auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instrucdes recebidas;

- auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento
de programas de educacgéo sanitéria, de acordo com seus conhecimentos e estudo;

- proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacdo, investigacoes,
bem como auxiliar na promocao e protecdo da saude de grupos prioritarios;

- participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);

- participar de campanhas de educacdo e salde;

- atuar em campanhas de vacina¢do, de acordo com seus conhecimentos e estudo;

- auxiliar na esterilizacdo de instrumentos de trabalho;

- participar de programas de medicina do trabalho, comunitaria e de satde da familia;

- executar outras atribuig¢des afins, mediante determinagdo do superior.
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ANEXO XXX

CARGO: Motorista SIMBOLO: CE-7

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Ensino fundamental completo

- Carteira Nacional de Habilitagao categoria “D”

- Capacidade fisica e mental

- Cortesia e trato no relacionamento

- Conhecimento pratico sobre direcdo e manutencao veicular

ATRIBUICOES

- dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros e
cargas, 6nibus e caminhdes, e outros veiculos enquadrados na categoria “D”, dentro ou fora do
Municipio, verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.;

- zelar pela segurancga de passageiros verificando o fechamento de portas e 0 uso de cintos de
seguranca;

- verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa;

- orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo
e evitar danos aos materiais transportados;

- observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;
- fazer pequenos reparos de urgéncia;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢cdes de uso, levando-o a
manutengdo sempre que necessario;

- observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo;

- anotar em formuléario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

- recolher ao local apropriado o veiculo ap0s a realizacdo do servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

- auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;

- auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

- auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;

- conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrucdes especificas;

- zelar pela limpeza e conservacao dos veiculos com os quais trabalhar;

- observar as medidas de seguranca na execucdo das tarefas, usando equipamentos de protecéo
e tomando precaugOes para ndo causar danos a terceiros;

- executar outras atribuicGes afins, mediante determinacéo do superior.
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ANEXO XXXI

CARGO: Operador de Maquinas SIMBOLO: CE-7

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Ensino fundamental completo

- Carteira Nacional de Habilitagao “D” ou superior

- Capacidade fisica e mental

- Cortesia e trato no relacionamento

- Conhecimento pratico em operacdo de maquinas pesadas

ATRIBUICOES

- operar tratores e reboques, para execucdo de servigcos de carregamento e descarregamento de
material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins;

- conduzir e manobrar méaquinas, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

- operar mecanismo de tracdo e movimentacdo dos implementos das maquinas, acionando
pedais e alavancas de comando para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
materiais analogos;

- zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando 0s
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

- pbr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento das
maquinas, a fim de evitar possiveis acidentes;

- limpar e lubrificar as maquinas e seus implementos, seguindo as instru¢fes de manutencgéo do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria;

- efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas a fim de assegurar 0 bom
funcionamento das maquinas e equipamentos;

- acompanhar 0s servicos de manutencdo preventiva e corretiva das maquinas e seus
implementos e, ap6s executados, efetuar os testes necessarios;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacgdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacdo das maquinas e outras ocorréncias, para controle da
chefia;

- observar as medidas de seguranca na execucao das tarefas, usando equipamentos de protecéo
e tomando precaucOes para ndo causar danos a terceiros;

- executar outras atribuicGes afins, mediante determinacéo superior.



http://www.albertina.mg.gov.br/

Prefeitura Municipal de Albertina
ESTADO DE MINAS GERAIS - CEP 37.596-000

Rua Luiz Opusculo, n°290, centro - TELEFAX (35)3446-1300

CNPJ 17.912.015/0001-29 www.albertina.mg.gov.br

ANEXO XXXII

CARGO: Professor de Educacdo Especial SIMBOLO: CE-7

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso superior com licenciatura em Pedagogia, completo, mais experiéncia minima de trés
anos em Educacdo Especial ou curso de atualizacdo em Educacéo Especial de no minimo 120
horas, certificado e reconhecido pelo MEC

- Capacidade fisica e mental

- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES

- planejar, ministrar aulas e atividades de classe, e orientar a aprendizagem;

- participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino;

- executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola;

- contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

- colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;
- estabelecer formas alternativas de recuperacao para os que apresentarem menor rendimento;
- atualizar-se em sua area de conhecimento;

- cooperar com 0s servigos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, superviséo e
orientacdo educacional;

- zelar pela aprendizagem do aluno;

- manter-se atualizado sobre a legislacao de ensino;

- participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- seqguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

- constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

- zelar pela disciplina e pelo material docente;

- exercer atividade de magistério na(s) sala(s) de ensino para alunos especiais;

- executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

- participar de reunides pedagdgicas e administrativas a fim de discutir e solucionar 0s
problemas surgidos na escola;

- realizar trabalhos extra-classe, vinculados com o planejamento de suas atividades docentes;

- participar de reunides e promog0es do estabelecimento de ensino;

- executar outras atribui¢des afins, mediante determinagao do superior.
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ANEXO XXXIII

CARGO: Supervisor Pedagégico SIMBOLO: CE-7

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso superior em Pedagogia com énfase em supervisédo escolar, completo
- Capacidade fisica e mental
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES

- avaliar o desempenho da escola como um todo, de forma a caracterizar suas reais
possibilidades e necessidades, seus niveis de desempenho no processo de desenvolvimento do
curriculo e oportunizar tomadas de decisdes, embasadas na realidade;

- apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas
estabelecidas para este fim;

- coordenar a elaboragdo do planejamento de ensino e de curriculo;

- assessorar a direcdo e as demais atividades e servicos da escola;

- participar da elaboracdo do regimento escolar;

- orientar e supervisionar atividades visando o pleno rendimento escolar;

- assessorar o trabalho docente na busca de solucdes para os problemas de repeténcia, evaséo e
reprovacao escolar;

- assessorar o trabalho docente quanto aos métodos e trabalhos de ensino;

- promover o aperfeicoamento dos professores atraves de encontros de estudos ou reunides
pedagdgicas;

- buscar atualizar-se permanentemente;

- colaborar com todos os profissionais da escola, na busca de solugdes para os problemas do
corpo docente e discente;

- estimular e assessorar a efetivacdo das mudancas no ensino;

- executar outras atribuic¢des afins, mediante determinagdo do superior.
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ANEXO XXXIV

CARGO: Fiscal de Posturas, Tributos e Patrimdnio SIMBOLO: CE-8

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Ensino médio completo
- Capacidade fisica e mental
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES

- verificar a instalacdo e localizacdo de moveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de
bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao para cada tipo de comércio, bem
como quanto a observancia de aspectos estéticos, de ordem e seguranca publica;

- inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas
a localizacdo, a instalagdo, ao horario e a organizagéo;

- verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo de andncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e
vitrines ou em logradouros pablicos;

- verificar o horério de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos;

- verificar o deposito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de material de
construcdo, entulhos provenientes de reformas e demolicgdes, residuos de casas comerciais, bem
como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a desobstrucao da
via publica;

- analisar e emitir parecer nos pedidos de demolicdo e habite-se;

- apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos;

- autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em depositos publicos,
devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de
multas;

- verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos;
- verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos
promovidos por particulares;

- fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos livres de mato, agua
estagnada e lixo;

- fiscalizar as ligacdes de esgoto clandestinas;

- efetuar controle de instalacdo e manutencao de hidrémetros;

- realizar leitura do consumo de &gua dos consumidores do servigo municipal de &gua;

- entregar faturas ou contas relativas ao departamento de agua e esgoto;

- verificar as violagfes as normas sobre polui¢do sonora: uso de buzinas, clubes, alto-falantes,
bandas de musica, entre outras;
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- intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos transgressores das
posturas municipais e da legislacdo urbanistica;

- realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuragdo de dendncias e
reclamacdes;

- solicitar forca policial para dar cumprimento as ordens superiores, quando necessario;

- emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas;

- desempenhar os trabalhos inerentes ao INCRA/IMA,

- realizar o controle patrimonial dos bens do Municipio;

- executar outras atribuicGes afins, mediante determinacédo do superior.
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ANEXO XXXV

CARGO: Fiscal de Saude Publica SIMBOLO: CE-8

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Ensino médio completo
- Capacidade fisica e mental
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES

- inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacao publica, verificando o cumprimento
das normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor;

- fiscalizar os estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade,
0 estado de conservacéo e as condi¢des de armazenamento dos produtos oferecidos;

- proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condic¢des de higiene das instalaces, dos equipamentos e das pessoas que
manipulam os alimentos;

- colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratorio, quando for o caso;

- providenciar a interdi¢do da venda de alimentos improprios ao consumidor;

- inspecionar pocos, fossas, rios, drenos, pocilgas e 4guas estagnadas em geral, examinando a
existéncia de focos de contaminacdo e coletando material para posterior analise;

- inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de analises clinicas, farmacias, consultérios
médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das instalagcdes, documentos
necessarios para funcionamento e responsabilidade técnica;

- inspecionar, sob supervisao de profissional da érea, as condi¢des sanitarias dos logradouros
publicos, locais e estabelecimentos de repouso, de reunides e diversdo publica em geral,
cemitério, bem como das medidas sanitarias referentes as inumacdes, exumacoes, translacdes e
cremacoes;

- comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as devidas
autuacdes de interdicdes inerentes a fungao;

- orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;

- providenciar a interdicao de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros,
que estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Codigo de Posturas do
Municipio;

- zelar pelas condicBes de saude dos animais, observando-os e identificando os doentes,
comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminacdo dos demais e
solicitando a atuagdo da Defesa Sanitaria Animal do estado de Minas Gerais;

- elaborar relatérios das inspecdes realizadas, bem como assinar documentos de rotina de
trabalho tais como mapa diério de visitas, notificac@es, termos de intimagdo, autos de multa,
infracdo, interdicdo, entre outros;

- desempenhar atividades de vigilancia em saude e de combate a doengas, a exemplo da dengue;
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- zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza;
- executar outras atribuicGes afins, mediante determinacdo do superior.
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ANEXO XXXVI

CARGO: Oficial Especializado I SIMBOLO: CE-8

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Ensino fundamental completo
- Capacidade fisica e mental
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES

- assentar tubos de concreto, sob supervisdo, na realizacao de obras publicas;

- assentar meios-fios, bloquetes ou pedras em logradouros publicos;

- construir, sob supervisao, bocas-de-lobo, bueiros e caixas de inspecao;

- executar consertos simples em maveis, portas, janelas e outras pecas de madeira;

- construir, sob supervisao, pontes de madeira ou concreto;

- auxiliar na confeccdo, reparo, montagem, instalacdo e conservacdo de portas, janelas,
esquadrias e demais estruturas e pecas de madeira, executando tarefas complementares, tais
como lixar, colar e pregar, de acordo com a orientacdo de quem de direito;

- montar, desmontar, reparar e ajustar sistemas hidraulicos;

- localizar e reparar vazamentos em tubulagdes, encanamentos e demais condutos hidraulicos;
- montar e instalar sistemas de tubulagdo, unindo e vedando tubos, de acordo com orientacdo
de quem de direito;

- instalar loucas sanitéarias, caixas-d agua, chuveiros e outros;

- preparar tintas e executar tarefas relativas a pintura de superficies externas e internas das
edificagdes, muros, meios-fios e outros;

- realizar trabalhos simples de solda;

- auxiliar no corte, reparo e outras atividades relativas a solda de pecas e ligas metalicas;

- limpar e auxiliar na lubrificacdo de ferramentas, equipamentos, maquinas e motores que ndo
exijam conhecimentos especiais;

- zelar pela conservacdo de maquinas e ferramentas utilizadas no trabalho, limpando-as,
lubrificando-as e guardando-as de acordo com orientacdo de quem de direito;

- observar as medidas de seguranca na execucao das tarefas, usando equipamentos de protecéo
e tomando precauc@es para ndo causar danos a terceiros;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- executar servicos simples e especificos de alvenaria, assentamento de tijolos, pedras, concreto
e outros componentes para possibilitar a construcdo, reformas e reparos em obras diversas;

- executar trabalhos gerais de carpintaria;

- executar trabalhos de eletricidade em geral, fazendo redes e manutencéo nos prédios publicos
e de érgados conveniados;

- executar servicos de limpeza e manutencéo de esgoto;
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- realizar servicos de abertura e fechamento de covas em cemitérios, bem como todas as
atribuicOes necessarias ao sepultamento de humanos;
- executar outras atribui¢des afins, mediante determinagéo do superior.
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ANEXO XXXVII

CARGO: Técnico em Enfermagem SIMBOLO: CE-8

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Ensino médio completo

- Curso de Técnico em Enfermagem

- Capacidade fisica e mental

- Cortesia e trato no relacionamento

- Registro no Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Minas Gerais (CORENMG)

ATRIBUICOES

- prestar, sob orientacdo do medico ou enfermeiro, servi¢os técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;

- controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta
e pressao;

- efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientacdo medica;

- orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia;

- preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de
exames, tratamentos e intervencdes cirdrgicas;

- auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instrucdes recebidas;

- auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento
de programas de educagéo sanitéria;

- proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacdo, investigacoes,
bem como auxiliar na promocao e protecdo da saude de grupos prioritarios;

- participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);

- participar de campanhas de educacdo e salde;

- controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel
de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;

- supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela
conservacao dos equipamentos que utiliza;

- executar outras atribui¢Ges afins, mediante determinacdo do superior.
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ANEXO XXXVIII

CARGO: Agente Administrativo 111 SIMBOLO: CE-9

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Ensino médio completo

- Capacidade fisica e mental

- Cortesia e trato no relacionamento

- Conhecimento pratico em informatica

ATRIBUICOES

- redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros
significativos para 0 0rgao;

- estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solugdes;

- coordenar a classificacdo, o registro e a conservacao de processos, livros e outros documentos
em arquivos especificos;

- interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administracdo geral, para
fins de aplicacdo, em parceria com a assessoria juridica do Municipio, quando houver
necessidade;

- elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias
ou normas da unidade administrativa;

- colaborar nos estudos para a organizacdo e a racionalizacdo dos servi¢os nas unidades da
Prefeitura;

- orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita
ordem de armazenamento, conservacao e niveis de suprimento;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe;

- prestar informacGes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo
recados;

- datilografar ou determinar a datilografia de documentos redigidos e aprovados;

- operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

- atender ao publico com atencdo e cortesia;

- efetuar trabalhos inerentes ao INCRA,

- efetuar trabalhos inerentes ao SIAT;

- auxiliar no acompanhamento do VAF do Municipio;

- auxiliar nos trabalhos inerentes ao servico de departamento pessoal;

- efetuar os trabalhos inerentes a secretaria da Prefeitura;

- executar outras atribuig¢des afins, mediante determinagéo do superior.



http://www.albertina.mg.gov.br/

Prefeitura Municipal de Albertina
ESTADO DE MINAS GERAIS - CEP 37.596-000

Rua Luiz Opusculo, n°290, centro - TELEFAX (35)3446-1300

CNPJ 17.912.015/0001-29 www.albertina.mg.gov.br

ANEXO XXXIX

CARGO: Fiscal de Obras e Servicos SIMBOLO: CE-9

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Ensino médio completo
- Capacidade fisica e mental
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES

- verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a obras publicas
e particulares;

- verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalagdes sanitarias e o estado de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de
opinar nos processos de concessdo de habite-se;

- verificar o licenciamento de construcdo ou reconstrucdo, embargando as que nao estiverem
providas de competente autorizagdo, ou gque estejam em desacordo com o autorizado;

- embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

- solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que Ihe parecam em desacordo com as
normas vigentes;

- verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham
sofrido alteracdes de ampliacéo, transformacéo e reducao;

- acompanhar o0s arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em
sua jurisdicgéo;

- inspecionar a execuc¢do de reformas de proprios municipais;

- verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;

- fiscalizar as obras e servicos realizados em logradouros publicos no que se refere a licenca
exigida pela legislacdo especifica;

- intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos
transgressores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares;

- realizar sindicancias especiais para instru¢cdo de processos ou apuracdo de dendncias e
reclamacdes;

- emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas;

- coletar dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico do Municipio;

- fiscalizar o trabalho dos servidores externos da Prefeitura;

- fiscalizar as ac0es e trabalhos desenvolvidos no Almoxarifado municipal;

- fiscalizar o servico de abastecimento de 4gua do Municipio;

- observar as medidas de seguranca na execucdo das tarefas, usando equipamentos de protecéo
e tomando precaugOes para ndo causar danos a terceiros;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;
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- executar outras atribui¢des afins, mediante determinagéo do superior.
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ANEXO XL

CARGO: Oficial Especializado 111 SIMBOLO: CE-9

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Ensino médio completo

- Capacidade fisica e mental

- Cortesia e trato no relacionamento

- Curso especifico de mecanica de automoveis ou experiéncia minima de trés anos na area, com
registro em carteira profissional e ou comprovacao da exigéncia na condi¢do de autbnomo

ATRIBUICOES

- inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente ou
utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;
- desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissédo, diferencial e
outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario;
- revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicao e
controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢fes de funcionamento;

- regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicao,
alimentacdo de combustivel, transmisséo, direcdo, suspensédo e outras, utilizando ferramentas
e instrumentos apropriados, para recondicionar 0 equipamento e assegurar seu funcionamento
regular;

- montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos
e especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizacéo;

- fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos e de maquinas pesadas;

- zelar pela conservacdo de maquinas e ferramentas utilizadas no trabalho, limpando-as,
lubrificando-as e guardando-as de acordo com orientacdo de quem de direito;

- observar as medidas de seguranca na execucao das tarefas, usando equipamentos de protecdo
e tomando precaucgOes para ndo causar danos a terceiros;

- requisitar, conferir, receber e autorizar a saida de materiais e pecas necessarios ao desempenho
de seus servicos;

- manter limpo o local de trabalho;

- zelar pela guarda e conservacao de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;

- executar outras atribuig¢des afins, mediante determinagdo do superior.



http://www.albertina.mg.gov.br/

Prefeitura Municipal de Albertina
ESTADO DE MINAS GERAIS - CEP 37.596-000

Rua Luiz Opusculo, n°290, centro - TELEFAX (35)3446-1300

CNPJ 17.912.015/0001-29 www.albertina.mg.gov.br

ANEXO XLI

CARGO: Psicopedagogo SIMBOLO: CE-9

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso superior de Pedagogia, completo

- Curso de pos graduacdo em Psicopedagogia, com no minimo 360 horas, com certificado e
reconhecido pelo MEC

- Capacidade fisica e mental

- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES

- apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas
estabelecidas para este fim, sobretudo diante do trabalho com criancas da rede municipal de
ensino que apresentem defasagem de aprendizagem idade / série;

- auxiliar na elaboragé@o do planejamento de ensino municipal;

- assessorar a diregdo educacional na politica de educagdo municipal;

- assessorar a direcdo escolar na politica de educacdo da escola;

- participar da elaboracdo do regimento escolar;

- auxiliar na orientacdo das atividades escolares;

- assessorar o trabalho docente na busca de solucdes;

- assessorar o trabalho docente quanto aos métodos e trabalhos de ensino;

- auxiliar na promogéo do aperfeicoamento dos professores atraves de encontros de estudos ou
reunides pedagdgicas;

- atualizar-se permanentemente no seu campo de atuacao;

- auxiliar todos os profissionais da escola, na busca de solucdes para os problemas do corpo
docente e discente;

- assessorar a efetivacdo das mudancas no ensino, nos termos da legislagdo e da politica
educacional do Municipio;

- executar outras atribuicGes afins, mediante determinacédo do superior.
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ANEXO XLII

CARGO: Assistente Social SIMBOLO: CE-10

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso superior em Servigo Social

- Capacidade fisica e mental

- Cortesia e trato no relacionamento

- Registro no Conselho Regional de Servico Social do Estado de Minas Gerais (CRESSMG)

ATRIBUICOES

* AtribuicGes exercidas junto ao Servico de Assisténcia Social:

- elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da Administracdo
Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes populares, inclusive aquelas
voltadas a prote¢éo da crianca e do adolescente;

- elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do &mbito de
atuacdo do Servico Social com participacdo da Sociedade Civil;

- encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacéo;

- orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos
e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

- orientar a formacéo de grupos com objetivo de promover a emancipacdo dos individuos;

- planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais;

- planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e
para subsidiar agdes profissionais;

- prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades com relacdo a planos, programas e projetos do ambito de atuacédo
do servico social;

- prestar assessoria € apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais
no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

- realizar estudos socio-econdmicos com o0s usuarios para fins de beneficios e servicos sociais
junto a érgdos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;
- coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
servigo social,

* Atribuicdes desenvolvidas na junto a area de Recursos Humanos:

- coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos direcionados a valorizacdo e a melhoria da qualidade de vida do servidor e de seus
familiares, desenvolvendo, para isso, entre outras coisas, atividades sociais e ludicas;

- prestar assessoria aos servidores em eventos inerentes aos seus interesses e aos interesses do
servigo, possibilitando a eles a execucdo de seu trabalho de forma respeitosa e digna;
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- atuar na identificacdo de fatores psicossociais e econdémicos que estejam interferindo na vida
funcional do servidor, procurando equaciona-los, de forma que o mesmo adquira maior
consciéncia sobre seu papel como servidor publico municipal;

- realizar estudo sécio-econdmico dos servidores para fins de beneficios e servigos sociais da
Administracdo Puablica direta e indireta, encaminhando-0s aos recursos que se fizerem
necessarios;

- realizar vistorias, laudos técnicos, informacGes e pareceres sobre matéria de servigo social
relacionados aos servidores;

- elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacdo e reabilitacdo profissional e social de
servidores, junto ao setor de pessoal;

* Atribuicdes desenvolvidas junto a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura:

- estabelecer diretrizes relacionadas a realidade social do aluno, para nortear os planos e
atividades da escola;

- aplicar pesquisas de natureza sécio-econdmica e familiar ou outros instrumentos adequados
para o conhecimento do corpo discente, tornando o atendimento, preventivo individual ou
grupal, mais eficiente;

- assistir aos alunos envolvidos com farmacodependentes, quando for desaconselhada sua
internacao;

- proceder a analise diagndstica e a intervencao planejada, elaborando planos para eliminar ou
minimizar as causas que levam os alunos a apresentarem desempenho considerado insuficiente,
frequéncia irregular ou dificuldades pessoais e familiares;

- prestar orientacao aos servidores da rede municipal de ensino quanto aos problemas de origem
social que afetam o comportamento escolar do aluno;

- equacionar e atuar na minimizacao dos problemas referentes a evasao escolar e a repeténcia;

- avaliar casos de desajustamento social de alunos, utilizando instrumental adequado para
desenvolver programas de orientacdao familiar, contribuindo para a eficacia da acao educativa;

- realizar estudos e pesquisas de interesse geral da educacao e, especificamente, da area de
servico social escolar;

- atuar de forma integrada com outros profissionais da area educacional,

* Atribuicdes comuns a todas as areas:

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;
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- realizar outras atribuicfes compativeis com sua especializagédo profissional;
- executar outras atribuig¢des afins, mediante determinagao do superior.
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ANEXO XL

CARGO: Engenheiro Quimico SIMBOLO: CE-10

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso superior em Engenharia Quimica

- Capacidade fisica e mental

- Cortesia e trato no relacionamento

- Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Estado de Minas
Gerais (CREAMG)

ATRIBUICOES

- programar e executar analises ou ensaios quimicos ou fisico-quimicos;

- supervisionar e dirigir as atividades na estacdo de tratamento de 4gua do Municipio;

- dirigir, supervisionar, programar, coordenar e orientar os trabalhos inerentes ao seu cargo
junto ao departamento municipal de dgua e esgoto;

- oferecer assisténcia, consultoria, formulacGes, elaboracdo de orcamentos, divulgacdo e
comercializacdo, relacionados com a atividade de engenheiro quimico;

- realizar ensaios e pesquisas em geral, pesquisa e desenvolvimento de métodos de produtos;

- fazer andlise quimica e fisico-quimica, quimico-bioldgica, fitoquimica, bromatoldgica,
quimico-toxicoldgica, sanitaria e legal, onde desempenhar suas funcdes;

- realizar padronizacdo e controle de qualidade dos servicos sob sua responsabilidade;

- tratar prévia e ou complementarmente produtos e residuos quimicos;

- vistoriar, periciar, avaliar e arbitrar servigos técnicos no ambito de suas atribuicoes;

- elaborar pareceres, laudos e atestados no &mbito das respectivas atribuicgoes;

- operar e manter equipamentos e instalacGes relativas a sua formacao profissional, executando
seus trabalhos técnicos;

- estudar a viabilidade técnica e técnico-econémica, relacionada com a atividade de engenheiro
quimico de suas atividades;

- conduzir e controlar operacBes e processos industriais de trabalhos técnicos, montagens,
reparos e manutencao;

- pesquisar e desenvolver operagdes e processos industriais;

- estudar, elaborar e executar projetos da area de sua atuagao;

- projetar e planejar equipamentos e instala¢des industriais, relacionados com suas atribuicdes;
- zelar pela guarda e conservacao de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;

- observar as medidas de seguranca na execucao das tarefas, usando equipamentos de protecéo
e tomando precaugdes para ndo causar danos a terceiros;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- executar outras atribui¢des afins, mediante determinagao do superior.
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ANEXO XLIV

CARGO: Fonoaudiélogo SIMBOLO: CE-10

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso superior em Fonoaudiologia

- Capacidade fisica e mental

- Cortesia e trato no relacionamento

- Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia da 6% Regido, de Minas Gerais, (CRFMG)

ATRIBUICOES

- avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

- elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do
fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagfes médicas;

- desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a &rea de comunicagdo escrita e oral, voz
e audicao;

- desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audigéo,
objetivando a reeducacao neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

- avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo e
promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada;

- promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

- participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a fonoaudiologia;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribui¢cGes compativeis com sua especializagédo profissional, sobretudo na area
da saude;

- executar outras atribui¢des afins, mediante determinagéo do superior.
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ANEXO XLV

CARGO: Nutricionista SIMBOLO: CE-10

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso superior em Nutri¢do

- Capacidade fisica e mental

- Cortesia e trato no relacionamento

- Registro no Conselho Regional de Nutricionistas da 92 Regido, de Minas Gerais, (CRNMG)

ATRIBUICOES

- identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como
compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

- elaborar programas de alimentacdo béasica para os estudantes da rede escolar municipal, para
as criancas da creche, para as pessoas atendidas nas unidades de salde e nas demais unidades
de assisténcia médica e social da Prefeitura;

- acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;
- supervisionar 0s servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando
sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguacdo do
cumprimento das normas estabelecidas;

- acompanhar e orientar o trabalho de educacéo alimentar realizado pelos professores da rede
municipal de ensino e da creche;

- elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para 0s programas
assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

- elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para 0s programas de
alimentacéo escolar desenvolvidos pela Prefeitura;

- planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de
baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de
educacdo do consumidor;

- participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depoésitos, refeitdrios e copas dos érgaos
municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando
racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias;

- elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessarias a execucdo dos servicos de nutricdo, bem como
estimando 0s respectivos custos;

- realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

- emitir parecer nas licitagcdes para aquisi¢do de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessarios para a realizacdo dos programas relacionados a alimentacao e nutri¢éo;

- participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAM;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;
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- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

- participar das a¢des de educacdo em saude;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢fes sobre
situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugest@es, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua especializa¢do profissional;

- realizar outras atribui¢cGes compativeis com sua especializacéo profissional.
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ANEXO XLVI

CARGO: Psicologo SIMBOLO: CE-10

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso superior em Psicologia

- Capacidade fisica e mental

- Cortesia e trato no relacionamento

- Registro no Conselho Regional de Psicologia do Estado de Minas Gerais (CRPMG)

ATRIBUICOES

* quando na area da psicologia da saude:

- estudar e avaliar individuos que apresentam distdrbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-
se no diagnostico e tratamento;

- desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes desejaveis de
comportamento e relacionamento humano;

- articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

- atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas
psicoldgicas adequadas, para tratamento terapéutico;

- prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades, e de alteracdes
comportamentais;

- reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatologicos, para fornecer
aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades;

* quando na area da psicologia do trabalho:

- exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboracéo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas;

- participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho;

- estudar e desenvolver critérios visando a realizacao de analise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificacdo psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das
diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

- realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

- estudar e propor solucGes para a melhoria de condi¢cbes ambientais, materiais e locais do
trabalho;

- apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicol6gicos que concorram para maior
eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;
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- assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional por
alteracdo ou modificagdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes
empregaticias;

- receber, orientar e desenvolver projetos de capacitacdo em servico para os servidores recém-
ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracao a funcao que ira exercer e ao seu grupo
de trabalho;

- esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decisoes
da administragdo da Prefeitura;

* guando na area da psicologia educacional:

- aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social
e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia,
respeitando a diversidade de concepcdes;

- providenciar ou aplicar técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar,
familiar ou de outra natureza, fundamentado nos conhecimentos cientificos;

- efetuar, com os especialistas de Educacéo, estudos voltados para os sistemas de motivacéo,
métodos de capacitacdo de pessoal, processos de ensino e aprendizagem e diferencas
individuais, objetivando uma atuacgéo integrada de orientacdo enderegada aos profissionais da
escola, levando-se em consideracdo as diretrizes atuais de inclusdo caracterizada pelo
atendimento dos alunos portadores de necessidades educacionais especiais integradas ao
atendimento geral do alunado;

- analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de
observacgdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de
curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

- identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distarbios
sensoriais ou neuropsicoldgicos, utilizando meios apropriados, para aconselhar o tratamento
adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com
outros especialistas;

- prestar orientacdo psicoldgica aos professores da rede de ensino auxiliando-os na solucdo de
problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos;

- participar dos programas de capacitacdo em servico dos profissionais do ensino;

- atuar de forma integrada com outros profissionais da area educacional;

* quando de atribuicBes comuns a todas as areas:

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuac&o;
- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuac&o;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
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trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribui¢cGes compativeis com sua especializacao profissional.
- executar outras atribui¢Ges afins, mediante determinacdo do superior.
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ANEXO XLVII

CARGO: Técnico de Seguranca do Trabalho SIMBOLO: CE-10

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Ensino médio completo

- Curso de Técnico em Seguranca do Trabalho

- Capacidade fisica e mental

- Cortesia e trato no relacionamento

- Registro no Ministério especifico, efetuado pela Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho
até que seja instalado o respectivo conselho profissional

ATRIBUICOES

- inspecionar locais, instalacfes e equipamentos do Municipio, observando as condicdes de
trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes;

- estabelecer normas e dispositivos de seguranga, prevenindo acidentes;

- comunicar os resultados de suas inspecdes, elaborando relatorios, para propor a reparagdo ou
renovacgédo de equipamentos;

- investigar acidentes ocorridos, para identificar suas causas e propor providéncias cabiveis;

- instruir os empregados publicos sobre normas de seguranga, ministrando palestras e
treinamentos, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia;

- informar o Diretor responsavel de cada Diretoria especifica, através de parecer técnico, sobre
0s riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de
eliminagdo e neutralizagdo;

- informar os empregados publicos sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de
eliminagdo e neutralizagao;

- analisar os métodos e 0s processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao
empregado publico, propondo sua eliminacdo ou seu controle;

- executar 0s procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes
alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo
prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o empregado publico;

- executar programas de prevencao de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho
nos ambientes de trabalho, com a participacdo dos empregados publicos, acompanhando e
avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos
estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

- promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e
utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagogica com o objetivo de divulgar as normas
de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho;
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- executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcgdo, aplicagédo, reforma,
arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranga e higiene do
trabalho, inclusive por terceiros;

- encaminhar aos setores e areas competentes, normas, regulamentos, documentacdo, dados
estatisticos, resultados de anélises e avaliagfes, materiais de apoio técnico, educacional e outros
de divulgacdo para conhecimento e autodesenvolvimento do empregado publico;

- indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a
legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificacBes técnicas recomendadas, avaliando
seu desempenho;

- cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacdo
dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o empregado publico da sua
importancia para a vida;

- orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou constantes em contratos de prestacao
de servico;

- executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacao, controle
ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢cdes do
ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos empregados publicos;

- levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acdes prevencionistas,
normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva
e individual,

- articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelo recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogdo de
medidas de prevencao a nivel de pessoal;

- informar os empregados publicos e a Chefe do Poder Executivo sobre as atividades insalubres,
perigosas e penosas existentes no Municipio, seus riscos especificos, bem como as medidas e
alternativas de eliminacdo ou neutralizagdo dos mesmos;

- avaliar as condicGes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizacdo do trabalho de forma segura para o empregado publico;

- articular-se e colaborar com os 6rgdos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

- participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o
aperfeicoamento profissional,

- elaborar, participar da elaboracdo e implementar politica de saude e seguranca no trabalho,
realizando auditorias, acompanhamentos e avaliacdo na area;

- identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente;

- desenvolver agdes educativas na area de Saude e Seguranca no Trabalho;

- participar de pericias e fiscaliza¢Oes e integrar processos de negociacao;

- gerenciar documentacgéo de SST,;

- investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencéo;
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- elaborar no que for pertinente, e auxiliar no que lhe couber, a producdo de toda a
documentacao relativa a higiene e seguranga do trabalho no Municipio de Albertina, nos termos
da legislacéo vigente;

- executar outras atribui¢des afins, mediante determinacao superior.”
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ANEXO XLVIII

CARGO: Agente Administrativo 1V SIMBOLO: CE-11

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Ensino médio completo

- Capacidade fisica e mental

- Cortesia e trato no relacionamento

- Conhecimento pratico em informatica

ATRIBUICOES

- efetuar trabalhos especificos na secretaria e gabinete do prefeito;

- realizar trabalhos de relacGes publicas;

- agendar reunides e confeccionar atas das mesmas;

- efetuar trabalhos inerentes ao departamento tributério;

- elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos
setores da administracéo;

- participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantacdo de novos servigos;

- auxiliar na realizacdo de estudos de simplificacdo de rotinas administrativas, executando
levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;

- colaborar com o técnico da area na elaboracdo de manuais de servico e outros projetos afins,
coordenando as tarefas de apoio administrativo;

- rever a redagdo de documentos legais, relatdrios, pareceres que exijam pesquisas especificas
e correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade;

- interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administracéo geral, para
fins de aplicacéo;

- analisar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solucdes;

- coordenar a classificacdo, o registro e a conservagao de processos, livros e outros documentos
em arquivos especificos;

- examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posicOes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando
autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura;

- auxiliar na preparacdo de publicacfes e documentos para arquivo, selecionando os papéis
administrativos que periodicamente se destinem a incineracdo, de acordo com as normas que
regem a matéria,;

- colaborar na preparacéo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracéo do
desempenho da unidade ou da administracao;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas da classe;

- atender ao publico com atencéo e cortesia;

- executar outras atribuicGes afins, mediante determinacdo do superior.
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ANEXO XLIX

CARGO: Dentista SIMBOLO: CE-11

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso superior em Odontologia

- Capacidade fisica e mental

- Cortesia e trato no relacionamento

- Registro no Conselho Regional de Odontologia do Estado de Minas Gerais (CROMG)

ATRIBUICOES

- examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que Ihe couber, utilizando instrumentais
ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e
duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico
assistente;

- identificar as afec¢fes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais,
radiologicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagnostico, prognostico
e plano de tratamento;

- aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, tdépicas ou quaisquer outros tipos
regulamentadas pela Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a
execucao do tratamento;

- promover a saude bucal, quer no ambito da unidade de salde quer no meio externo, através
da participagdo direta com conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da odontologia,
notadamente a preventiva,;

- extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, quando ndo houver
condicdes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

- efetuar remocéo de tecido cariado e restauracao dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e
materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a fungéo do dente;

- executar a remocdo mecénica da placa dental e do calculo ou tértaro supra e subgengival,
utilizando-se de meios ultra-sénicos ou manuais;

- prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando for devidamente
habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicacdo, para auxiliar no
tratamento pré, trans e pds-operatorio;

- proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim
de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

- coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucao do tratamento;

- orientar e zelar pela preservacéo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado
em sua especialidade, observando sua correta utilizaco;
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- elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico
preventivo voltados principalmente para a comunidade de baixa renda e para 0s estudantes da
rede municipal de ensino;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Ges sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribui¢cGes compativeis com sua especializacdo profissional;

- executar outras atribui¢Ges afins, mediante determinacdo do superior.
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ANEXO L

CARGO: Enfermeiro SIMBOLO: CE-11

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso superior em Enfermagem

- Capacidade fisica e mental

- Cortesia e trato no relacionamento

- Registro no Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Minas Gerais (CORENMG)

ATRIBUICOES

- elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias
de atendimento aos pacientes e doentes;

- planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padréao de assisténcia;

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de
salde publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

- coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de salde;

- estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis;

- realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim
de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

- supervisionar e orientar os servidores que auxiliem em atribuicGes tipicas da classe;

- controlar o padrdo de esterilizagcdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de
enfermagem;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo;

- atuar nas atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- participar de campanhas de educagéo e saude;
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- organizar, manter e controlar o estoque de medicamentos, instrumentos e materiais necessarios
a prestacao de servicos médicos;

- realizar outras atribui¢cGes compativeis com sua especializacdo profissional,

- executar outras atribui¢Ges afins, mediante determinacdo do superior.
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ANEXO LI

CARGO: Engenheiro Civil SIMBOLO: CE-11

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso superior em Engenharia Civil

- Capacidade fisica e mental

- Cortesia e trato no relacionamento

- Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Estado de Minas
Gerais (CREAMG)

ATRIBUICOES

- elaborar, avaliar, acompanhar e assinar projetos de engenharia;

- coordenar e fiscalizar a execucdo dos projetos de engenharia;

- elaborar cronogramas de realizagao de projetos de engenharia;

- promover levantamento dos locais onde serdo realizadas obras do Municipio, analisando as
caracteristicas do terreno;

- analisar e aprovar processos e projetos de diversos tipos, inclusive de loteamentos;

- promover a regularizagdo de obras e loteamentos clandestinos;

- acompanhar e fiscalizar a realizagdo de obras no @mbito do Municipio;

- responsabilizar-se por materiais, maquinas, equipamentos, instrumentos e ferramentas que Ihe
forem confiados;

- executar outras tarefas semelhantes e compativeis do mesmo grau de
dificuldade/responsabilidade;

- desempenhar quaisquer outras atividades pertinentes a pessoas formadas em engenharia civil;
- observar as medidas de seguranca na execucao das tarefas, usando equipamentos de protecédo
e tomando precaucdes para ndo causar danos a terceiros;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- executar outras atribuicGes afins, mediante determinagéo do superior.
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ANEXO LII

CARGO: Farmacéutico-bioquimico SIMBOLO: CE-11

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso superior em Farmacia-biogquimica

- Capacidade fisica e mental

- Cortesia e trato no relacionamento

- Registro no Conselho Regional de Farmacia do Estado de Minas Gerais (CRFMG)

ATRIBUICOES

- supervisionar, orientar e realizar exames hematologicos, imunoldgicos, microbiologicos e
outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados;

- interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnoéstico clinico;

- verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os e
calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade
dos resultados;

- controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das
analises;

- efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

- realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuacao;

- proceder a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producdo de remédios e
outros preparados;

- analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragéo de seus insumos, valendo-
se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;
- analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se dos meios bioldgicos e
outros, para controle da pureza, qualidade e atividade terapéutica;

- realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias primas;

- proceder a manipulacéo, analise, estudo de reacdes e balanceamento de formulas, utilizando
substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e
outros preparados;

- realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias-primas;

- realizar programas junto a vigilancia sanitaria e a farmécia municipal;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;
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- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- zelar pela guarda e conservacao de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;

- executar outras atribuicGes afins, mediante determinagéo do superior.
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ANEXO LI

CARGO: Fisioterapeuta SIMBOLO: CE-12

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso superior em Fisioterapia

- Capacidade fisica e mental

- Cortesia e trato no relacionamento

- Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 42 Regido, Minas
Gerais (CREFITOMG)

ATRIBUICOES

- realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados;

- planejar e executar tratamentos de afec¢fes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomielite, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas
e de nervos periféricos, miopatias e outros;

- atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar
a movimentacao ativa e independente dos mesmos;

- ensinar aos pacientes exercicios corretivos para coluna, defeitos dos pés, afeccBes dos
aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os a fim de promover
correcdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratdria e a circulagdo sangiinea;

- proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagao
da agressividade e estimular a sociabilidade;

- efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

- aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressdo e movimentagdo com
aparelhos adequados ou com as maos;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

- atuar nas atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
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trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribui¢cbes compativeis com sua especializagdo profissional.
- executar outras atribui¢Ges afins, mediante determinacdo do superior.
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ANEXO LIV

CARGO: Médico SIMBOLO: CE-12

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso superior em Medicina

- Capacidade fisica e mental

- Cortesia e trato no relacionamento

- Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais (CRMMG)

ATRIBUICOES

- efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, ministrar tratamentos
clinicos ou cirurgicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com o0s padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnostico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca;

- prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva;

- participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizacdo sanitaria;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

- coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes
técnicas de plantdo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢es sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- participar de acdes para atendimento médico de urgéncia, em situacdes de calamidade publica,
quando convocado pela Prefeitura;

- realizar outras atribui¢cbes compativeis com sua especializacéo profissional;
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- executar outras atribuic¢des afins, mediante determinagéo do superior.
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ANEXO LV

CARGO: Enfermeiro da ESF SIMBOLO: CE-13

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso superior em Enfermagem

- Capacidade fisica e mental

- Cortesia e trato no relacionamento

- Registro no Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Minas Gerais (CORENMG)

ATRIBUICOES

- atuar principalmente no a@mbito do Programa de Salde da Familia, desempenhando as
atividades pertinentes ao profissional com curso superior em enfermagem;

- desempenhar atribuicdes definidas pelo Ministério da Salde para o PSF;

- desempenhar atribuigdes compativeis com a sua formacéo;

- elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias
de atendimento aos pacientes e doentes;

- planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia;

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de
salide publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

- coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de sade do Municipio;

- criar programas para atender as necessidades de salde da comunidade;

- desenvolver programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunides;
- supervisionar e orientar a equipe de enfermagem do PSF ou outros empregados que o auxiliem
em suas funcoes;

- controlar o padrdo de esterilizagcdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servigos medicos e de
enfermagem;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atua¢ao;

- atuar em grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
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trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- participar de campanhas de educacgéo e saude;

- organizar, manter e controlar o estoque de medicamentos, instrumentos e materiais necessarios
a prestacdo de servicos medicos;

- realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional;

- efetuar visitas domiciliares para tratamento e acompanhamento de pacientes;

- executar outras atribuicGes afins, mediante determinagédo do superior.
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ANEXO LVI

CARGO: Psicologo Socioeducativo SIMBOLO: CE-13

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso superior em Psicologia

- Capacidade fisica e mental

- Cortesia e trato no relacionamento

- Registro no Conselho Regional de Psicologia do Estado de Minas Gerais (CRPMG)

ATRIBUICOES

- aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social
e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da Psicologia,
respeitando a diversidade de concepcdes;

- providenciar ou aplicar técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar,
familiar ou de natureza psicossocial, fundamentado nos conhecimentos cientificos;

- efetuar, com os especialistas de Educacdo, estudos voltados para os sistemas de motivacao,
métodos de capacitacdo de pessoal, processos de ensino e aprendizagem e diferencas
individuais, objetivando uma atuacéo integrada de orientacdo enderegada aos profissionais da
escola, levando-se em consideracdo as diretrizes atuais de inclusdo caracterizada pelo
atendimento dos alunos portadores de necessidades educacionais especiais integradas ao
atendimento geral do alunado;

- analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de
observacao e experiéncias para recomendar programas especiais de ensino compostos de
curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

- identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios
sensoriais ou neuropsicologicos, utilizando meios apropriados para aconselhar o tratamento
adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com
outros especialistas;

- prestar orientacdo psicoldgica aos professores da rede de ensino auxiliando-os na solucdo de
problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos;

- participar dos programas de capacitacdo em servico dos profissionais do ensino;

- atuar de forma integrada com outros profissionais da area educacional;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo;

- participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacéo;
- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos nas areas de Educagao
e Assisténcia Social;

- proceder a andlise de casos sob 0 ponto de vista psicologico;
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- efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos e agdes psicossociais dos usuarios do
Servigo de Assisténcia Social do Municipio;

- averiguar causas de baixa produtividade;

- assessorar o treinamento em relagdes humanas;

- fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para
tratamento dos casos;

- fazer exames de selecdo em criancas, para fins de ingresso em institui¢fes assistenciais, bem
como para contemplacgéo de beneficios sociais quando for o caso;

- empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observac@es de conduta e
outras pertinentes;

- atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadoras
de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais;

- formular hipdteses de trabalho para orientar as exploragfes psicoldgicas, médicas e
educacionais;

- apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario;

- realizar pesquisas psicopedagogicas;

- confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao estudo dos
casos;

- elaborar relatorios de trabalhos desenvolvidos;

- redigir a interpretacéo final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme
as necessidades psicologicas, escolares e sociais do individuo;

- manter atualizado o prontuério de cada caso estudado, fazendo 0s necessarios registros;

- manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia;

- zelar pelo funcionamento, limpeza e conservagdo dos equipamentos utilizados e em uso, bem
como dos proprios municipais;

- executar outras tarefas afins compativeis com sua especializagdo profissional.



http://www.albertina.mg.gov.br/

Prefeitura Municipal de Albertina
ESTADO DE MINAS GERAIS - CEP 37.596-000

Rua Luiz Opusculo, n°290, centro - TELEFAX (35)3446-1300

CNPJ 17.912.015/0001-29 www.albertina.mg.gov.br

ANEXO LVII

CARGO: Agente Administrativo V SIMBOLO: CE-14

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso superior em Ciéncias Contébeis

- Capacidade fisica e mental

- Cortesia e trato no relacionamento

- Conhecimento pratico em informatica

- Registro no Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Minas Gerais (CRCMG)

ATRIBUICOES

- elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre sua area de atuacao;

- participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantacdo de novos servigos;

- auxiliar na realizacdo de estudos de simplificacdo de rotinas em sua area de atuacao,
executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;

- elaborar manuais de servico e outros projetos afins, coordenando as tarefas em sua area de
atuacéo;

- redigir, rever a redagdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatérios, pareceres que
exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior
complexidade;

- interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administracdo geral, para
fins de aplicacdo, em parceria com a assessoria juridica do Municipio, quando houver
necessidade;

- analisar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solucdes;

- coordenar a classificacdo, o registro e a conservacao de processos, livros e outros documentos
em arquivos especificos;

- examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posic@es financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando
autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura;

- preparar publicacdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que
periodicamente se destinem a incineragdo, de acordo com as normas que regem a matéria;

- preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do desempenho da
unidade ou da administracao;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas da classe;

- atender ao publico com atencdo e cortesia;

- efetuar todos os trabalhos inerentes a tesouraria;

- efetuar todos os trabalhos inerentes ao servico de pessoal;

- efetuar todos os trabalhos inerentes a contabilidade;
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- executar outras atribuicGes afins, mediante determinagéo do superior.
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ANEXO LVIII

CARGO: Médico do Trabalho SIMBOLO: CE-15

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso superior em Medicina

- Certificado de conclusdo de curso de Especializagdo em Medicina do Trabalho, com no
minimo 360 horas, em nivel de Pés-Graduacgéo, ou, Certificado de residéncia médica em area
de concentracdo em Saude do Trabalhador ou denominacdo equivalente, reconhecida pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica, do Ministério da Educagdo, ambos reconhecidos
pelo MEC

- Capacidade fisica e mental

- Cortesia e trato no relacionamento

- Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais (CRMMG)

ATRIBUICOES

- fazer exames pré-admissionais, periddicos, de mudanca de cargo, de retorno a atividade e
demissional, realizando o exame clinico, interpretando os resultados dos exames
complementares de diagnostico, comparando os resultados finais com as exigéncias
psicossomaticas de cada tipo de atividade, para permitir a prevencdo de doencas ocupacionais
bem com a adequacéo do trabalhador a tarefa especifica que vai realizar;

- realizar atividades voltadas ao planejamento, analise e execugdo de processos que exigem
conhecimentos especificos e formacdo de nivel superior, cumprindo normas, obedecendo as
politicas gerais e de recursos humanos do Municipio;

- desenvolver atividades técnicas relativas a sua formacao profissional, conforme protocolos
estabelecidos ou reconhecidos pela instituigéo;

- elaborar relatdrios, emitir pareceres, registros e analise de atividades, demonstrativos e outros
documentos referentes a sua area de atuacao;

- participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacéo, execucao,
desenvolvimento, monitoramento e avaliacdo de programas de carater de prevencdo a salde
dos empregados publicos;

- realizar consultas médicas de emergéncia, executar e controlar exames médicos
préadmissionais, demissionais e periodicos;

- realizar e orientar as atividades referentes a medicina ocupacional,

- participar como assistente técnico em acdes referentes a area de Medicina do Trabalho;

- avaliar casos de acidentes de trabalho para emissdo de Comunicacédo de Acidente de Trabalho
(CAT);

- analisar as solicitacfes de consultas em especialistas e exames complementares prescritos por
outros profissionais;

- planejar, elaborar, executar e manter o Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional
(PCMSO) atualizado;

- planejar e participar do Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA);
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- acompanhar a legislagdo pertinente a seguranca e medicina do trabalho, observando as
condicdes de trabalho;

- propor medidas preventivas e educacionais voltados a satde dos empregados publicos;

- participar de reunides junto a pericia médica do INSS;

- instruir os empregados publicos sobre normas de saude do trabalho, ministrando palestras e
treinamentos, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia;

- elaborar no que for pertinente, e auxiliar no que lhe couber, a producdo de toda a
documentacao relativa a saude do trabalho no Municipio de Albertina, nos termos da legislacéo
vigente;

- executar outras atribui¢des afins, mediante determinagdo superior.”
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ANEXO LIX

CARGO: Médico Generalista SIMBOLO: CE-15

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso superior em Medicina

- Capacidade fisica e mental

- Cortesia e trato no relacionamento

- Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais (CRMMG)

ATRIBUICOES

- efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, ministrar tratamentos
clinicos ou cirdrgicos, promover suturas ou pequenas cirurgias, e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

- efetuar diagndsticos de afeccOes cardiacas, realizando anamnese, auscultacao, radioscopia e
outros processos, para estabelecer conduta terapéutica;

- supervisionar a realizacdo de eletrocardiograma e ou executd-lo, manipulando o
eletrocardidgrafo e monitores, a fim de auxiliar no diagndstico e ou controlar a evolugédo do
tratamento;

- realizar exames especiais, tais como angiocardiografia, puncdes e outros exames
cardiodinamicos, utilizando aparelhos e instrumentos especializados, a fim de determinar com
exatiddo a gravidade e a extensdo da lesdo cardiaca;

- preparar clinicamente o paciente para cirurgia, acompanhando a evolucdo da cardiopatia,
tratando-a adequadamente, a fim de prevenir intercorréncia e acidentes no ato cirirgico;

- realizar controle periodico de doengas, tais como: hipertensao, de chagas, toxoplasmose, sifilis
e cardiopatias inquémicas, praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames
laboratoriais, para prevenir a instalacdo de induficiéncias cardiacas, pericardites e outras
afeccoes;

- analisar e interpretar resultados de exames, tais como raio X, bioquimicos, hematologicos e
outros, comparando-os com os padrfes normais, para confirmar ou informar diagndsticos;

- fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
atendimento das afecgdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, atendendo as
mulheres no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, empregando
tratamento clinico-cirdrgico, para a preservacao da vida da paciente e de seu filho;

- examinar pacientes fazendo inspecao, palpagéo e toques, para a avaliacao das condigdes gerais
de seus 6rgdos;

- realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcépio e laminas,
para fazer diagnostico preventivo de afeccdes genitais e orientacao terapéutica;

- fazer cauterizacé@o do colo uterino empregando termocautério ou outro processo, de modo a
tratar as lesdes existentes;
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- executar cirurgias ginecologicas, segundo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir
processos organicos e extrair 6rgdos ou formagdes patologicas;

- propor ou orientar condutas para a promo¢do de programas de prevencdo do cancer
ginecolodgico e das mamas, ou de outras doencas que afetam a area genital;

- colher secre¢@es vaginais ou mamarias para encaminha-las a exames laboratoriais, na intengédo
de auxiliar em diagnéstico;

- fazer anamnese, exame clinico e obstétrico, e, realizar ou requisitar testes de laboratorio,
valendo-se das técnicas usuais, para compor o quadro clinico da paciente e diagnosticar a
gravidez;

- controlar a evolucdo da gravidez realizando exames periodicos, verificando a mensuracéo
uterina, o foco fetal, a pressao arterial e 0 peso, para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas
ou obstétricas;

- acompanhar a evolucao do trabalho de parto, verificando a dindmica uterina, a dilatacdo do
colo do dtero e as condi¢cbes do canal do parto, o grafico do foco fetal e o estado geral da
parturiente, para evitar dissocia;

- indicar o tipo de parto, atentando para as condi¢des do pré-natal ou do periodo de parto, para
assegurar resultados satisfatorios;

- requisitar exames de sangue, fezes, urina e outros diversos que entender viaveis, interpretando
seus resultados, por meio de comparacdo com os padrdes normais, para prevenir e ou tratar
moléstias de qualquer natureza que apresente o paciente;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenga, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisicos
e complementares, de modo a efetuar a orientacdo adequada;

- prestar atendimento em urgéncias e emergéncias, independente da especialidade;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- efetuar exames médicos destinados & admissdo de candidatos a cargos em ocupacdes
definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para
possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

- emitir atestados de salde, capacidade fisica e mental, sanidade e oObito, para atender as
determinac0es legais;

- assessorar na elaboracdo de campanhas educativas em saude publica e medicina preventiva;

- participar do desenvolvimento e execugéo de planos de fiscalizacdo sanitaria;

- elaborar informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas e observacoes,
sugerindo medidas para implantacédo e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo, bem como de equipes técnicas de servi¢os em atividades diversas ou de plant&o;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposi¢cBes sobre situagbes e/ou
problemas identificados, opinando, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
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- participar de ac¢des para atendimento médico de urgéncia, em situacdes de calamidade publica,
quando convocado pela Prefeitura;

- realizar outras atribui¢cbes compativeis com sua formagao profissional;

- executar outras atribui¢Ges afins, mediante determinacdo do superior.
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ANEXO LX

CARGO: Controlador Interno SIMBOLO: CE-16

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso superior em Direito

- Capacidade fisica e mental

- Cortesia e trato no relacionamento

- Conhecimento pratico em informatica

- Ser advogado com registro na Ordem dos Advogados do Brasil, Secdo Minas Gerais
(OABMG)

ATRIBUICOES

Controladoria Geral do Municipio (CGM):

- coordenar e executar os sistemas de controle interno do Municipio, conforme previsao legal;
- acompanhar a execucao das politicas publicas de educacdo, salde, assisténcia social e cultura
do Municipio;

- verificar a execucdo dos controles legais sobre 6rgdos da Administracéo;

- interpretar, em parceria, com a assessoria juridica do Municipio, leis e regulamentos
pertinentes a Administragdo Publica;

- observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
em todas as fases de seu trabalho;

- fiscalizar a condugdo publico-administrativa dos diversos departamentos do Poder Executivo;
- acompanhar a execugdo orcamentaria do Municipio;

- verificar o cumprimento das obrigacgdes financeiras do Municipio;

- verificar e avaliar os resultados obtidos pelos administradores publicos;

- analisar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestéo e
aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

- emitir pareceres e realizar pesquisas sobre sua area de atuacao;

- participar da elaboracédo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantacdo de novos servigos, relativos a Administracao;

- auxiliar na realizacdo de estudos de simplificagdo de rotinas em sua area de atuacao,
executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;

- elaborar manuais de servigo e outros projetos afins, para disciplinar as agdes administrativas,
dos diversos setores;

- analisar processos referentes a assuntos do seu campo de atuacédo e propor solucdes;

- examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posicOes financeiras e enquadramento legal, relatando quando for o caso, sugestfes ou
medidas a adotar;

- atuar conforme a Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas de desempenho;
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- atender o pablico com atencdo e cortesia;
- executar outras atribuicGes afins, mediante determinacéo superior.

Ouvidoria Geral do Municipio (OGM):

- defender e promover a intercomunica¢do &gil e dindmica entre o cidaddo-usuario e a
Prefeitura;

- defender e representar internamente os direitos dos cidadaos e usuarios dos servicos publicos;
viabilizar a aproximagdo do cidaddo com o Poder Executivo Municipal, atuando na prevencéo
e mediagéo das questdes que lhe forem apresentadas;

- facilitar o acesso do cidaddo ao Sistema de Ouvidoria Municipal (SOM), estimulando a sua
participacdo no tocante a prestacdo dos servicos publicos da competéncia do Poder Executivo
Municipal;

- atender as pessoas que procurarem os servicos da Ouvidoria Municipal, registrar as suas
declaracdes e classificar seus conteudos para efeito de controle de dados e informacdes;

- analisar a manifestacéo do cidaddo, podendo determinar seu arquivamento, motivadamente,
quando apresentada de forma vaga, ampla ou genérica;

- esclarecer duvidas e auxiliar os cidaddos-usuarios acerca dos servigos prestados pela
Prefeitura, atuando na prevencao e solucéo de conflitos;

- resguardar o sigilo das manifestacGes recebidas e suas fontes, quando amparado por lei;

- garantir que os cidadaos sejam informados sobre as providéncias adotadas pela administracao
em relacdo aos chamados, no menor prazo possivel, com clareza e objetividade;

- manter controle dos chamados e seus encaminhamentos, acompanhando seus tramites;

- providenciar a remessa aos 0rgaos ou entidades competentes das manifestacGes recebidas,
acompanhando a sua apreciagao;

- analisar os dados estatisticos das manifestacGes e seus encaminhamentos;

- analisar os indicadores de avaliagcdo da satisfacdo do cidaddo quanto aos servicos publicos;

- elaborar e manter atualizado relatério dos indicadores anuais;

- sistematizar e divulgar relatérios periodicos da atua¢do do SOM;

- identificar oportunidades de melhoria na prestacéo dos servigos publicos municipais e propor
solucdes;

- sugerir modificacGes de regulamentos e atos normativos, a fim de que os cidaddos-usuarios
sejam atendidos com maior eficiéncia e civilidade;

- dirigir-se diretamente aos Secretarios do Municipio e ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
por iniciativa prépria ou atendendo manifestacdo do cidaddo-usuario, para correcdo de
procedimentos, apuracdo de fatos ou adocdo de providéncias administrativas, inclusive de
natureza disciplinar;

- coordenar, supervisionar e dirigir o SOM, expedindo instru¢des quanto aos procedimentos a
serem adotados;

coordenar a gestdo do Servico de Informacéo ao Cidadédo (SIC) zelando pelo cumprimento da
Lei n®12.527/2011;

- atuar conforme a Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas de desempenho;
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- atender o pablico com atencao e cortesia;
- executar outras atribuicGes afins, mediante determinacéo superior.

Prote¢do ao consumidor (PROCON):
- coordenar o servico de protecéo e defesa do consumidor.
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ANEXO LXI

CARGO: Médico da ESF SIMBOLO: CE-17

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso superior em Medicina

- Capacidade fisica e mental

- Cortesia e trato no relacionamento

- Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais (CRMMG)

ATRIBUICOES

- atuar principalmente no a@mbito do Programa de Saude da Familia, desempenhando as
atividades pertinentes ao profissional com curso superior em medicina;

- desempenhar atribui¢des definidas pelo Ministério da Salde para o PSF;

- desempenhar atribuicdes compativeis com a sua formacao;

- efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, ministrar tratamentos
clinicos ou cirdrgicos, promover suturas ou pequenas cirurgias, e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

- efetuar diagndsticos de afeccBes cardiacas, realizando anamnese, auscultacdo, radioscopia e
outros processos, para estabelecer conduta terapéutica;

- supervisionar a realizacdo de eletrocardiograma e ou executa-lo, manipulando o
eletrocardidgrafo e monitores, a fim de auxiliar no diagndstico e ou controlar a evolugdo do
tratamento;

- realizar exames especiais, tais como angiocardiografia, puncdes e outros exames
cardiodinamicos, utilizando aparelhos e instrumentos especializados, a fim de determinar com
exatiddo a gravidade e a extensdo da lesdo cardiaca;

- preparar clinicamente o paciente para cirurgia, acompanhando a evolucdo da cardiopatia,
tratando-a adequadamente, a fim de prevenir intercorréncia e acidentes no ato cirurgico;

- realizar controle periodico de doengas, tais como: hipertensao, de chagas, toxoplasmose, sifilis
e cardiopatias inquémicas, praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames
laboratoriais, para prevenir a instalacdo de induficiéncias cardiacas, pericardites e outras
afeccoes;

- analisar e interpretar resultados de exames, tais como raio x, bioquimicos, hematoldgicos e
outros, comparando-o0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar diagnoésticos;

- fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
atendimento das afec¢des do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, atendendo as
mulheres no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, empregando
tratamento clinico-cirdrgico, para a preservacao da vida da paciente e de seu filho;

- examinar pacientes fazendo inspecao, palpacéo e toques, para a avaliacao das condicdes gerais
de seus 0rgéos;
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- realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcdpio e laminas,
para fazer diagndstico preventivo de afec¢Bes genitais e orientacdo terapéutica;

- fazer cauterizacdo do colo uterino empregando termocautério ou outro processo, de modo a
tratar as lesdes existentes;

- executar cirurgias ginecologicas, segundo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir
processos organicos e extrair 6rgaos ou formac@es patoldgicas;

- propor ou orientar condutas para a promog¢do de programas de prevencdo do cancer
ginecoldgico e das mamas, ou de outras doencgas que afetam a area genital;

- colher secre¢@es vaginais ou mamarias para encaminha-las a exames laboratoriais, na intencédo
de auxiliar em diagnostico;

- fazer anamnese, exame clinico e obstétrico, e, realizar ou requisitar testes de laboratorio,
valendo-se de técnicas para compor o quadro clinico da paciente e diagnosticar a gravidez;

- controlar a evolugdo da gravidez realizando exames periodicos, verificando a mensuragdo
uterina, o foco fetal, a pressao arterial e 0 peso, para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas
ou obstétricas;

- acompanhar a evolucdo do trabalho de parto, verificando a dinamica uterina, a dilatacdo do
colo do Utero e as condigdes do canal do parto, o grafico do foco fetal e o estado geral da
parturiente, para evitar dissocia;

- indicar o tipo de parto, atentando para as condi¢des do pré-natal ou do periodo de parto, para
assegurar resultados satisfatorios;

- requisitar exames de sangue, fezes, urina e outros diversos que entender viaveis, interpretando
seus resultados, por meio de comparagdo com os padrdes normais, para prevenir e ou tratar
moléstias de qualquer natureza que apresente o paciente;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca, anotando em prontuario proprio a queixa, 0s exames fisicos
e complementares, de modo a efetuar a orientacdo adequada;

- prestar atendimento em urgéncias e emergéncias, independente da especialidade;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupacoes
definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para
possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

- emitir atestados de salde, capacidade fisica e mental, sanidade e 6bito, para atender as
determinacdes legais;

- assessorar na elaboragdo de campanhas educativas em satde pablica e medicina preventiva;

- participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizacdo sanitaria;

- elaborar informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas e observagdes,
sugerindo medidas para implantacédo e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo, bem como de equipes técnicas de servigos em atividades diversas ou de plantao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
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- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposi¢Bes sobre situagbes e/ou
problemas identificados, opinando, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- participar de ac¢des para atendimento médico de urgéncia, em situacdes de calamidade publica,
quando convocado pela Prefeitura;

- efetuar visitas domiciliares para tratamento e acompanhamento de pacientes;

- executar outras atribuicGes afins, mediante determinagédo do superior.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR/EXEC. N° 01 DE 13 DE
SETEMBRO DE 2023.

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Inclitos cidad3os:

Encaminhamos a esta Egrégia Casa de Leis o Projeto de Lei Complementar/Exec. n°

01, de 13 de setembro de 2023 para exame e indispensavel aprovacao.

Trata-se do Projeto de Lei para reorganizacdo do Quadro de Servidores da Prefeitura
Municipal. Para os cargos de Agente de Salde, Auxiliar Administrativo e Agente Administrativo I, estes
passardo a exigir Ensino Médio Completo. Para o cargo de Enfermeiro do ESF, acrescentard uma vaga
ao quadro. Para o cargo de Médico do ESF, acrescentara uma vaga ao quadro. Para o cargo de Motorista,
acrescentardo duas vagas ao cargo. Criara o cargo de Orientador Social para atender as demandas da
Secretaria de Acdo Social, que tem por finalidade apoiar e orientar pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social, buscando promover seu bem-estar e autonomia em todo o Municipio. Propde

alteragdes no adicional de Graduagao e Pds-Graduacao.

Ademais, o Projeto visa fazer um compilado de todas as alteracOes ja feitas na Lei

Complementar n° 86/2019 através de Leis Complementares posteriores.

Ante 0 exposto, aguardamos a aprovacgdo da presente proposicéo.

Atenciosamente,

JOAO PAULO FACANALI DE Assinado de forma digital por JOAO PAULO
FACANALI DE OLIVEIRA:03601594609
OLIVEIRA:03601594609 Dados: 2023.09.14 16:12:30 -03'00"

Joao Paulo Facanali de Oliveira
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI/EXEC. N° 40, DE 25 DE SETEMBRO DE 2023.

“Fica o Poder Executivo Municipal AUTORIZADO a incluir A¢des no
Plano Plurianual de custeio para o quadriénio 2022/2024 (Lei
Municipal n°® 1449 de 07/12/2021) e na Lei de Diretrizes Orcamentarias
—LDO (Lein° 1479 de 10/08/2022), e, AUTORIZADO a “ABERTURA
DE CREDITO ESPECIAL, na Lei Orcamentaria Anual — LOA (Lei n°
1482 de 26/09/2022), no valor de R$ 56.000,00 (cinquenta e seis reais),
para aquisicdo de material permanente descritos na Resolugéo da
Secretaria Estadual de Saude n° 8.062/2022.”

O Povo do Municipio de Albertina, Estado Minas Gerais, por seus representantes legais
aprovou, e eu, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal AUTORIZADO a incluir Agdes no Plano
Plurianual de custeio para o quadriénio 2022/2024 (Lei Municipal n°® 1449 de 07/12/2021) e na
Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO (Lei n° 1479 de 10/08/2022), e, AUTORIZADO a
“ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL, na Lei Or¢amentaria Anual — LOA (Lei n® 1482 de
26/09/2022), no valor de R$ 56.000,00 (cinquenta e seis reais), para aquisicdo de material
permanente descritos na Resolucdo da Secretaria Estadual de Saude n° 8.062/2022:

Plano Plurianual 2022/2024

Orgao: 02 — Executivo

Unidade: 04 — Secretaria Municipal de Saude

Sub-unidade: 02 — Fundo Municipal de Satude

Funcéo: 10 — Saude

Sub-funcéo: 301 — Atencdo Baésica

Programa: 5052 — Assisténcia Farmaceutica

Projeto/Atividade: 3.001 — Aquisicdo de Bens Moveis, Equipamentos e Material
Permanente

Valor: R$ 56.000,00 (Cinguenta e Seis Mil Reais)

Lei de Diretrizes Orcamentarias 2023

Programa: 5052 — Assisténcia Farmaceutica

Projeto/Atividade: 3.001 — Aquisicdo de Bens Moveis, Equipamentos e Material
Permanente

Valor: R$ 56.000,00 (Cinquenta e Seis Mil Reais)

Lei Orcamentaria Anual 2023

[ 0445 | 02.04.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
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10.301.5052 - 4490.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

3.001 - AQUISICAO DE BENS MOVEIS, EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE

1.621.99 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes
do Governo Estadual

Valor: 56.000,00 (Cinquenta e Seis Mil Reais)

Art. 2° Os recursos utilizados para execugdo do presente Crédito, serdo aqueles previstos
no art. 43 da Lei Federal n® 4.320/64, conforme especificagdo abaixo:

EXCESSO DE ARRECADACAO

Receita - 1.7.2.3.50.00.01.01.00.00 - Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satde -
SUS - Principal — R$56.000,00

Fonte de Recurso - 1.621.99 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes
do Governo Estadual

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogando todas as disposi¢oes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Albertina/MG, 25 de setembro de 2023.

JOAO PAULO FACANALI  Assinado de forma digital por
DE JOAO PAULO FACANALI DE

OLIVEIRA:03601594609
OLIVEIRA:03601594609  Dados: 2023.09.25 11:26:06 -03'00'

Joao Paulo Facanali de Oliveira
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,
inclitos cidad&os:

Encaminhamos a esta Egrégia Casa de Leis o Projeto de Lei/Exec. n° 40 de 25
de setembro de 2023,para exame e indispensavel aprovacéao.
Trata-se de Projeto para abertura de Crédito Especial referente a Resolugédo
SES/MG n° 8.062, de 22 de mar¢o de 2023, conforme anexo.



Prefeitura Municipal de Albertina

ESTADO DE MINAS GERAIS - CEP 37.596-000 - CNPJ 17.912.015/0001-29
Rua Luiz Opusculo, n°290, centro - TELEFAX (35)3446-1300

www.albertina.mg.gov.br

Ante 0 exposto aguardamos a aprovacao da presente proposicao.
Atenciosamente,

Subscrevemo-nos.

JOAO PAULO FACANALI Assinado de forma digital por JOAO PAULO

FACANALI DE OLIVEIRA:03601594609

DE OLIVEIRA:03601594609 Dados: 2023.09.25 11:26:22 -03'00"
JOAO PAULO FACANALI DE OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
' SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

RESOLUCAO SES/MG N° 8.062, DE 22 DE MARCO DE 2022.

Estabelece normas gerais para concessio de
incentivo financeiro destinado a aquisi¢ao de
mobiliarios e equipamentos ¢/ou
obras/instalagdes de farmacias publicas dos
municipios que aderirem a Politica de
Descentralizac¢io do Componente

Especializado de Assisténcia Farmacéutica.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAI'JDE, no uso de suas atribui¢des legais
que lhe confere o art. 93, § 1°, da Constituigao Estadual, e os incisos I e I, do artigo 46, da Lei
Estadual n® 23.304, de 30 de maio de 2019 e, considerando:

- a Lei Federal n° 8.080.‘ de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condigdes para a promogao, prote¢ao e recuperagao da saude, a organizagio e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias;

- a Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a
participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde ¢ dd outras
providéncias;

- a Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o § 3°
do art. 198 da Constitui¢do Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados
anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes ¢ servigos piblicos de
saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a satide e as normas
de fiscalizagdo, avalia¢do e controle das despesas com saide nas 3 (trés) esferas de governo;
revoga dispositivos das Leis nos 8.080, de 19 de setembro de 1990, ¢ 8.689, de 27 de julho de
1993; ¢ da outras providéncias;

- 0 Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéio do Sistema Unico de Satude
- SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satde ¢ a articulagio interfederativa; e

- a Deliberagdao CIB-SUS/MG n° 3.752, de 22 de marco de 2022, que aprova as

normas gerais para concessdo de incentivo financeiro destinado a aquisigdo de mobiliarios e

1
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equipamentos e/ou obras/instalagdes de farmacias publicas dos municipios que aderirem a

Politica de Descentralizagdo do Componente Especializado de Assisténcia Farmacéutica.

RESOLVE:

Art. 1° — Estabelecer normas gerais de concessdo de incentivo financeiro
destinado a aquisi¢do de mobilidrios e equipamentos e/ou obras/instalagdes de farmacias
publicas dos municipios que aderirem a Politica de Descentralizagdo do Componente
Especializado da Assisténcia Farmacéutica (PDCEAF), disposta na Resolugio SES/MG n°
7.628, de 03 de agosto de 2021.

Paragrafo tnico — O incentivo visa contribuir para a estruturagdo dos servigos
farmacéuticos no SUS, de modo que estes sejam compativeis com as atividades desenvolvidas

no ambito da PDCEAF.

Art. 2° - Para fazerem jus ao incentivo financeiro de que trata esta Resolugao, os
municipios deverdo aderir 8 PDCEAF, nos termos da Resolugdo SES/MG n° 7.628, de 03 de
agosto de 2021, e firmar Termo de Compromisso proprio, por meio de processo digital no
Sistema de Gerenciamento de Resolugdes Estaduais de Satde (SiG-RES) ou outra forma
definida pela Secretaria de Estado de Satde de Minas Gerais (SES/MG).

§ 1°- Os municipios que foram beneficiados pela Resolugdo SES/MG n° 7.824,
de 05 de novembro de 2021, mas que possuem mais de uma unidade financiavel poderao fazer
jus ao incentivo disposto nesta Resolug@o apenas com a(s) unidade(s) remanescente(s).

§ 2° - As informagdes referentes a quantidade de Estabelecimentos de Saude
financiaveis por cada municipio poderdo ser verificadas no site sigafajuda.wordpress.com, na
pagina “Documentos”, “CEAF”, “PDCEAF”, “Informagdes tteis”.

§ 3° - A Secretaria Municipal de Saude (SMS) interessada deverd encaminhar
a respectiva URS a solicitagdo de adesdo, via oficio, expressando o interesse em receber o
incentivo financeiro de que trata essa Resolugdo com o plano de trabalho conforme modelo a
ser divulgado posteriormente pela Diretoria de Medicamentos Especializados (DMESP)/
Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica (SAF).

§ 4° - O oficio a ser enviado pela SMS interessada devera indicar o valor total
constante no Plano de Trabalho e o nimero do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

(CNES) da unidade beneficiada.
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§ 5° - Caso o custo dos mobilidrios e equipamentos e/ou obras/instalagdes de
farmacias publicas seja maior do que o valor aprovado pela SES/MG, o aporte adicional sera
de responsabilidade do municipio.

§ 6° - O Termo de Compromisso devera ser assinado no prazo maximo de 30 |
(trinta) dias do cadastro no SiG-RES.

§ 7° - Excepcionalmente, podera ser admitida assinatura fora do prazo previsto
no paragrafo anterior, desde que seja comprovada a existéncia de problemas de acesso ou
opera¢do do SiG-RES ou outra forma definida pela SES/MG, submetida a aprovag¢ao da
DMESP ¢ SAF/SES/MG.

Art. 3° — Os Municipios que aderirem aos termos desta Resolu¢do, deverdo
encaminhar um Plano de Trabalho, conforme modelo a ser detalhado em Nota Técnica, que
serd elaborada e publicizada pela Diretoria de Medicamentos Especializados - DMESP por
meio das Coordenagdes de Assisténcia Farmacéutica (CAFs) em até 60 (sessenta) dias corridos

a contar da data de publicagdo desta Resolugao.

Art. 4° - Os recursos financeiros de que trata esta Resolugdo correrdo por meio
de repasse tnico, do Fundo Estadual de Satde (FES) diretamente aos Fundos Municipais de
Satde (FMS), apos assinatura do Termo de Compromisso pelo Gestor Municipal no SiG-RES,
conforme estabelecido pelo Decreto Estadual n® 45.468, de 13 de setembro de 2010 ¢ suas
atualizagQes, e em observancia ao cumprimento de indicadores e aos critérios dispostos no
Anexo II desta Resolucao.

§ 1° - O incentivo financeiro de que trata essa Resolugdo serd destinado
exclusivamente para os Municipios que aderirem a PDCEAF ¢ manifestarem interesse no
presente incentivo.

§ 2° — Os recursos advindos do incentivo financeiro de que trata esta Resolug¢io
devem ser utilizados exclusivamente nos estabelecimentos de saude indicados para a execugio
da PDCEAF.

§ 3° — Os indicadores de que trata o caput deste artigo serdo “Percentual de
Aquisi¢do dos Itens do Plano de Trabalho” e “Percentual de Execugdo do Or¢camento do Plano

de Trabalho com as Obras/Instalagdes”, conforme disposto no Anexo I desta Resolucio.
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§ 4° - Caso a meta destes indicadores ndo seja atendida, o municipio devera
ressarcir o erario de quaisquer repasses de incentivo financeiro que tiverem sido efetuados,

proporcionalmente ao percentual de ndo atingimento da meta.

Art. 5° - Os recursos financeiros de que trata esta Resolugdo serdo repassados
por Estabelecimento de Saude da PDCEAF e conforme planos de trabalhos a serem enviados
pelos municipios interessados em aderir ¢ previamente aprovados pela DMESP.

§ 1° - Os valores dos recursos serao repassados conforme porte populacional do
municipio e numero de municipes atendidos pelo CEAF nas Coordenacdes de Assisténcia
Farmaccutica (CAF), de acordo com a tabela disposta no Anexo II desta Resolucdo.

§ 2° — Os planos de trabalho deverdo conter os itens que serdo adquiridos para
equipar os Estabelecimentos de Satde de execugdo da PDCEAF, bem como or¢amento de
possiveis obras/instalagdes que serdo executadas para adequar as unidades para este fim.

§ 3° — Os municipios poderdo elencar em seus planos de trabalho somente itens
a serem adquiridos, somente obras/instalagoes de farmacias publicas, ou ambos.

§ 4° - Na hipotese de os municipios elencarem ambos, a parcela sera calculada
com base em uma média simples entre os dois indicadores e caso os municipios escolham s6
um, o calculo da meta dos indicadores considerara apenas o indicador concernente.

§ 5° — Os recursos financeiros destinados a estruturacao dos Estabelecimentos
de Saide serdo repassados conforme disponibilidade orgamentaria da SES/MG e classificagio,
em ordem decrescente, de nimero de municipes atendidos nas Coordena¢des de Assisténcia
Farmacéutica (CAF) no ano de 2020.

§ 6° — As informacdes referentes ao valor maximo financidvel para cada
municipio e por cada Estabelecimento de Saude poderdo ser verificadas no site

sigafajuda.wordpress.com, na pagina “Documentos”, “CEAF”, “PDCEAF”, “Informac¢des

teis”.

Art. 6° - Para cumprimento das agdes dispostas nesta Resolugdo os municipios
poderdo destinar os recursos recebidos apenas para despesas de investimento estabelecidas no
Plano de Trabalho.

Paragrafo unico — As obras/instalagdes dos Estabelecimentos de Satde deverao
preferencialmente ser realizadas em iméveis publicos, sendo vedada intervengdes em imoveis

nao publicos.
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Art. 7° — Fica estabelecido o prazo de 12 (doze) meses para cumprimento do
Plano de Trabalho, contados a partir da efetivacdo do repasse pelo Fundo Estadual de Satde.
Paragrafo tnico — O prazo de execugdo podera ser prorrogado a depender da

aprova¢ao da DMESP.

Art. 8° - Os saldos identificados até a Prestacdo de Contas dos recursos
financeiros de que trata essa Resolugao poderao ser utilizados para investimento na estruturaciio

da Assisténcia Farmacéutica no ambito do Municipio.

Art. 9° — Os prazos estabelecidos nesta Resolugdo poderdo ser prorrogados por
conveniéncia da SES/MG, apés parecer da Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica/SAF,

por meio de Termo Aditivo a ser assinado no SiG-RES.

Art. 10— Os recursos financeiros mencionados nesta Resolugdo perfazem o valor
total de R$ 55.630.000,00 (cinquenta e cinco milhdes, seiscentos e trinta mil reais), que correrdo
a conta da dotagdo or¢amentaria n® 4291.10.303.156.4467.0001 - 444142 - 10.1 e serdo
repassados diretamente do Fundo Estadual de Satide ao Fundo Municipal de Satde e deverdo
ser movimentados em conta especifica ¢ exclusiva.

Paragrafo tinico - Nos exercicios financeiros futuros, as despesas correrdo por
conta das dotagdes orcamentarias especificas aprovadas para os mesmos, considerando o

disposto no Plano Plurianual de A¢do Governamental e Lei Or¢amentaria Anual.

Art. 11 - Os repasses para os Municipios serdo efetuados em contas especificas
da Resolu¢do, de acordo com o Decreto Estadual n® 45.468/2010, que trata das transferéncias

de recursos Fundo a Fundo.

Art. 12 - O municipio devera inserir e validar os dados referentes a prestagio de
contas nos prazos € nas regras vigentes em instrumento especifico.

§ 1° - A prestagdo de contas dos valores repassados aos beneficidrios do
incentivo financeiro de que trata esta Resolug¢do devera ser realizada no Sistema Gerenciador
de Indicadores, Compromissos e Metas (GEICOM) e observar o disposto na Resolucdo

SES/MG n° 4.606, de 17 de dezembro de 2014 ¢ suas atualizagdes.
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§ 2° - Caso o municipio ndo cumpra com a obrigagdo inscrita no caput deste
artigo e/ou esteja fora do prazo estipulado, a SES/MG podera aplicar as penalidades cabiveis

na legislagdo vigente.

Art, 13 - A Unidade Regional de Saude podera, a qualquer tempo, verificar o
cumprimento das obrigagdes assumidas nos termos desta Resolugio.

Paragrafo inico — A SES/MG podera, a qualquer momento, solicitar a visita, in
loco, de um técnico de seu quadro de pessoal para a verificagdo do efetivo cumprimento do

plano de trabalho.

Art. 14 — Conforme o art. 25 do Decreto Estadual n° 45.468, de 13 de setembro
de 2010, os documentos relacionados ao Termo de Compromisso deverdo ficar arquivados na
institui¢do beneficiaria pelo prazo de dez anos, contado da data em que foi aprovado o processo
de prestagdo de contas.

Paragrafo unico — Constatadas irregularidades no cumprimento do termo, o
processo sera baixado em diligéncia pela SES, sendo fixado prazo de trinta dias para
apresenta¢ao de justificativas, alegagdes de defesa, documentagdo complementar que regularize
possiveis falhas detectadas ou a devolugao dos recursos liberados, atualizados monetariamente,
sob pena da instauragdo de tomada de contas especial, em atendimento ao art. 47 da Lei

Complementar n° 102, de 17 de janeiro de 2008.

Art. 15 — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belo Horizonte, 22 de margo de 2022.

FABIO BACCHERETTI VITOR
SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE
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ANEXO I DA RESOLUCAO SES/MG N° 8.062, DE 22 DE MARCO DE 2022.

Indicadores

Indicador 1: Percentual de Aquisi¢ao dos Itens do Plano de Trabalho
Descri¢do: Reflete o percentual em que os itens listados no Plano de Trabalho foram
adquiridos para equipar os Estabelecimentos de Saude responsaveis pela Execucdo da
PDCEAF.
Método de Calculo: Conforme féormula abaixo.

Itens adquiridos® _—
x
Itens listados no Plano de Trabalho 8

Legenda:

A = Quantidade de itens adquiridos para equipar os Estabelecimentos de Saude de

execucgdo da PDCEAF

B = Quantidade de itens listados no Plano de Trabalho para serem adquiridos para

equipar os Estabelecimentos de Satde de execu¢do da PDCEAF, caso necessario.

Fonte: Relatorio de visita realizada pela equipe da URS

Periodicidade: Unica, ocorrendo no prazo de até 12 (doze) meses apds o repasse, em
conformidade com o Art. 7° desta Resolugio.

Meta: 100%

Unidade de Medida: Percentual (%) com duas casas decimais.

Polaridade: Maior Melhor

Nimero de Periodos de Monitoramento: 1

Data Inicial: A partir da Assinatura do Termo de Compromisso

Indicador 2: Percentual de Execugao do Or¢camento do Plano de Trabalho com as
Obras/Instalacdes
Descrigao: Reflete a taxa em que o orgamento previsto no Plano de Trabalho foi
executado com as obras/instalagdes para adequar os Estabelecimentos de Satde responsaveis
pela Execu¢do da PDCEAF.
Método de Calculo: Conforme férmula abaixo.

Orcamento executado®
x100

Orcamento previsto no Plano de Trabalho ©

Legenda:
A = Orgamento executado com as obras/instalagdes para adequar os Estabelecimentos
de Satde responsaveis pela Execugdo da PDCEAF.
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B = Orgamento de possiveis obras/instalagdes que serdo executadas para adequar os
Estabelecimentos de Saude responsaveis pela Execugdo da PDCEAF, caso necessario.
indicado no Plano de Trabalho

Fonte: Relatdrio de visita realizada pela equipe da URS

Periodicidade: Unica, ocorrendo no prazo de até 12 (doze) meses apos o repasse, em
conformidade com o Art. 7° desta Resolugéo.

Meta: 100%

Unidade de Medida: Percentual (%) com duas casas decimais.

Polaridade: Maior Melhor

Numero de Periodos de Monitoramento: 1

Data Inicial: A partir da Assinatura do Termo de Compromisso
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ANEXO II DA RESOLUCAO SES/MG N° 8.062, DE 22 DE MARCO DE 2022.

Tabela de porte populacional do municipio e nimero de municipes atendidos pelo CEAF

Faixa de pacientes | N maximo de unidades
Porte populacional e EERE R o
| atendidos CEAF (2020) financidveis por municipio
Até 21.000 ate 29 135| RS 50.000,00 1
30 a 500 536| RS 80.000,00 1
Total Até 21.000 671
30a 500 110| RS  80.000,00 1
21.001 a 90.000 501 a 1000 28| RS 100.000,00 2
1.001 a 2.500 2| RS 120.000,00 3
Total 21.001 a 90.000 140
30 a 500 1| RS 80.000,00 1
00.001 a 334.000 501 a 1000 10| RS 50.000,00 2
1.001 a 2.500 21| RS 120.000,00 3
acima de 2.501 3| RS  140.000,00 4
Total 90.001 a 334.000 35
Aciria de 138,088 l.i-)Ola 2.500 1| RS 120.000,00 3
acima de 2.501 6| RS  140.000,00 4
Total Acima de 334.001 . . 7
Total . ] . g -




#

Informacdes do municipio

fumluge/ 806022

PLANO DE TRABALHO PDCEAF

INVESTIMENTO 2022

Municipio: ALBERTINA
Regional de referéncia: Pouso Alegre
CNES do Estabelecxment? de 0417842
Saude:
N2 maximo de estabelecimentos 1

financidveis para o municipio

Equipamento/Mobiliario

Previsdo de investimento

Valor maximo financiavel: ; R$ 50.000,00
...... ;

Previsdo de investimento em equipamentos/mobilidrio: ; R$ 48.500,00
Previsdo de investimento em obras/instalagdes: i R$ 1.500,00
Previsdo total: - B Rs 56.000,00
Dentro do valor financiavel? ; Sim

¢ i

RS 3.500,00

VALOR VAIGR
R QUANTDRS: | uwedmol [ uel o
AR CONDICIONADO SPLIT 1 R$ 2.500,00 | R$ 2.500,00
APARELHO TELEFONICO SIMPLES “ 2 | RS 250,00 R$ 500,00
ARM;R!IO DE ARQUIVO 2 R$ 640,00 | RS 1.280,00
AvRMAR,O e o R$ ,0 00 B 1 Rsoo(;
ARMARIO PARA ESCRITORIOi(MADEI.RA C/.;::HAVE) 0 RS 0,00 RS 0,00
BEBEDOURO/PURIFICADOR 55 AGUA ‘ | ‘1A | RS 700,00 RS 700,00
CADEADOS/.TRANCAS: o 0 RS 0,00 RS 0,00
CADEIRA FIXA COM BRAGO 0 RS 0,00 R$ 0,00
CADEIRA GIRATORIA 4 R$ 500,00 | R$ 2.000,00
;ZAII;(A PLASTICA PARA GUAﬁEA E E;(.;bSICXO DE M’EDI(_;;-\NVIEN'I"OS (BI&S.).‘ ' 0 | RS 0,00 : RS 0,00
CAIXA PLAS'I;ICA PARA SEPA;RACAO 605 MEDICAMENTOS EM DISPENSAGAO. o 0 R$ 0,00 RS 0,00
ACAMARA DE CONSERVA(}AO D‘E MEDICAME.M;OS ’ - ' 1 VRS 15.000,00 | RS 15.000,00
CAMERAS DE SEGURANCA 6 _ | R$ 450,00 | RS 2.700,00
cséro ‘PLASTICO PARA Luxo vvvvv 0 | RS 0,00 R$ 0,00
CONJUNTO DE CAIXAS AéUSTléAs ‘P.ARAU\ ‘MI;ROCgr.\/;l;U‘I'AADOR’ ' 0 R$ 0,00 RS 0,00
EXTINTOR DE INCENDIO “ | - 0 | RS 0,00 RS 0,00
GERADOR DE ENERGIA 0 R$0,00 R$ 0,00
cowous | (; R$ 0,00 R$ 0,00
GUICHE DE ATEI;I.DIMENTO 3 » Rg 1.900,00 | RS 1.900,00
IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL/DIGITALIZA.D‘ORA 1 R$ 4.800,00 | RS 4.800,00
JALECO ‘ o B 0 RS 0,00 R$ 0,00
LONGARINA 0 R$ 0,00 RS 0,00
MAQUINA DE GELO 0 R$ 0,00 R$ 0,00
MESA IMPRESSORA il | ] ”R$ 70000 R$W700u0£)
MEQA TIPO ESTAGAO Dé 'ILF;ABALH‘0” EM L 1 RS 1.400,00 | RS 1.400,00
MESA TIPO Esmcké DE TRABAL;IO LINEAI% iiiii 1 | | RS 300,0)()“ R$ 300,00 *'
MCROCOMPUTADOR

'R$ 10.500,00



MICROFONE PARA COMPUTADOR 0 - R$0,00 1 RS 0,00

PAINI%L ELETRONICO DE SI;IHAS 0 RS 0,00 R$ 0,00
PALET.." - B ; 000 .
g\i:Tr:)AGDiAgAEA:r:mz:f;&lzg\l;; BANH. MASCULINO; EXTINTOR; PROIBIDO 0 RS 0,00 | RS 0,00 )
PLACAS AEREAS (ATENDIMENTO, PRIORIDADE DE ATENDIMENTO, OUTRAS). 0 R$ 0,00 ! R$ 0,00
PLACAS DE PAREDE (ACESSO RESTRITO, PROIBIDO FUMAR, OUTRAS) 0 | RS 0,00 R$ 0,00
.P“I;AC‘A EXT;R&A - 0 RS 0,00 % R$ 0,00
:;L\;T::R:g: ;S:;:ss) (ALMOXARIFADO, COPA, ARQUIVO, DML, FARMACEUTICO, 0 R$0,00 | RS$0,00
QUADRO DE AVISOS 2 R$ 200,00 RS 400,00
;R"F:;;RIGERADO;? co@gggm ...... 0 RS 0,00 | RS 0,00
ROTEADOR WIRELLES 0 RS 0,00 i RS 0,00
RdUPEIRO PAl;A ;/ESTIARIO 0 R$ 0,00 % RS 0,00
5UPORTE PARA CPU 0 ~ R$0,00 RS 0,00
SUPORTE PARA SXBONETE L[QUIDO/A.I:E;H(I)“L GEL ] 0 RS 0,00 RS 0,00
SUPORTE PARA TV 0 RS 0,00 S R$ 0,00
- . . : - . . e e
;ELEVISOR o | 0 ? RS 0,00 RS 0,00
TERMOHIGROMETRO T P i e
'l;Enl%l.\“lI&)METR; P.ARA Gé‘LADEIRA 2 R$ 150,00 = RS 300,00
VEN';‘YILA;[;(;‘)R DE PAREDE 0 RS 0,00 RS 0,00
WEBCAM. ” N 0 RS$ 0,00 RS 0,00
FOGAO DE PISO 2 BOCAS - 1 f RS 700,00 | R$ 700,00
A;Wmo EMACO ‘com CHAVE/TRANCA 1 RS 1.620,00 | RS 1.620,00
MICi;OOleAS - 1 RS 800,00 RS 800,00
. » 0 RS 0,00 RS 0,00
oQtro (especifi;:ar) . 0 RS 0,00 RS 0,00
Outro k;specificar) 0 RS 0,00 RS 0,00
O‘u;;o et " 0 RS 0,00 ‘ RS 0,00
‘;Jutro (especificar) 0 RS 0,00 R$ 0,00
Outro (especiﬁca‘r)‘ 0 - R$0,00 RS 0,00
O;tr..o {especiﬁcar) ) 0 RS 0,00 | RS 0,00

SUBTOTAL RS 48.500,00

Obras/Instalacbes -
e o miE  Eepedioni

ALVENARIA

AREA EXTERNA

ILUMINAGAO ! | R$ 0,00

LAYOUT ; _ ~ R$000




PISO R$ 0,00 |

e R$ 0,00 | E

g

SISTEMA DE SEGURANCA Compra do sistema de seguranca contendocameras, cabos,DVR, disco rigido, video balun RS 1.500,00 ‘

SISTEMA ELETRICO i R$ 0,00 i
SISTEMA HIDRAULICO " RS 0,00
R R 000
TELHADO RS 0,0(;

Outros (especificar) RS 0,00 i

|

Outros (especificar) RS 0,00

Outros (especificar) RS 0,00 :

RS 1.500,06 &

SUBTOTAL




Prefeitura Municipal de Albertina

ESTADO DE MINAS GERAIS - CEP 37.596-000 - CNPJ 17.912.015/0001-29
Rua Luiz Opusculo, n°290, centro - TELEFAX (35)3446-1300

www.albertina.mg.gov.br

PROJETO DE LEI/EXEC. N° 41 DE 25 DE SETEMBRO DE 2023.

""Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir um crédito
adicional suplementar no valor de R$ 156.500,00 para
refor¢o de dotagBes constantes do vigente orgcamento e da
outras providéncias."

O Povo do Municipio de Albertina, Estado Minas Gerais, por seus representantes legais
aprovou, e eu, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art.  1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um Crédito Adicional
SUPLEMENTAR no valor de R$ 156.500,00 (cento e cinquenta e seis mil quinhentos reais) para reforco
de dotagBes constantes do vigente orcamento, conforme especificacdo abaixo:

0242 | 02.03.02 - ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.5035 - 4490.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
3.014 - AQUISICAO DE VEICULOS PARA O TRANSPORTE ESCOLAR
2.500.94 - Recursos destinados a Manutencao e Desenvolvimento do Ensino
Valor: 156.500,00 (Cento e Cinquenta e Seis Mil Quinhentos Reais)

Art. 2° Os recursos utilizados para execucao do presente Crédito, serdo aqueles previstos no art. 43
da Lei Federal n° 4.320/64, conforme especifica¢do abaixo:

SUPERAVIT FINANCEIRO
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Albertina/MG, 25 de setembro de 2023.

JOAO PAULO FACANALI DE Assinado de forma digital por JOAO PAULO
FACANALI DE OLIVEIRA:03601594609

OLIVEIRA:03601594609 Dados: 2023.09.25 11:54:06 -03'00"

JOAO PAULO FACANALI DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,
inclitos cidad&os:

Encaminhamos a esta Egrégia Casa de Leis o Projeto de Lei/Exec. n° 41 de 25

de setembro de 2023,para exame e indispensavel aprovacéao.



Prefeitura Municipal de Albertina

ESTADO DE MINAS GERAIS - CEP 37.596-000 - CNPJ 17.912.015/0001-29
Rua Luiz Opusculo, n°290, centro - TELEFAX (35)3446-1300

www.albertina.mg.gov.br

Trata-se de Projeto para abertura de Crédito Suplementar de contrapartida
referente ao Convénio de Saida n°® 1261000816/2023 com a Secretaria de Estado de Educacdo para

aquisicdo de veiculo de transporte escolar (6nibus).
Ante 0 exposto aguardamos a aprovacao da presente proposicao.
Atenciosamente,

Subscrevemo-nos.

JOAO PAULO FACANALI DE Assinado de forma digital por JOAO PAULO

FACANALI DE OLIVEIRA:03601594609
OLIVEIRA:03601594609 Dados: 2023.09.25 11:54:40 -03'00"

JOAO PAULO FACANALI DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL



Prefeitura Municipal de Albertina

ESTADO DE MINAS GERAIS - CEP 37.596-000 - CNPJ 17.912.015/0001-29
Rua Luiz Opusculo, n°290, centro - TELEFAX (35)3446-1300

www.albertina.mg.gov.br

PROJETO DE LEI/EXEC. N° 42 DE 25 DE SETEMBRO DE 2023.

""Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir um Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 427.000,00 para
refor¢o de dotagBes constantes do vigente orgcamento e da
outras providéncias."

O Povo do Municipio de Albertina, Estado Minas Gerais, por seus representantes legais
aprovou, e eu, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um Crédito Adicional
SUPLEMENTAR no valor de R$ 427.000,00 (quatrocentos e vinte e sete mil reais) para refor¢o de
dotac6es constantes do vigente orcamento, conforme especificacdo abaixo:

0242 | 02.03.02 - ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.5035 - 4490.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
3.014 - AQUISICAO DE VEICULOS PARA O TRANSPORTE ESCOLAR
1.571.99 - Transferéncias do Estado referentes a Convénios e Instrumentos
Congéneres vinculados & Educagéo

Valor: 427.000,00 (Quatrocentos e Vinte e Sete Mil Reais)

Art. 2° Os recursos utilizados para execucdo do presente Crédito, serdo aqueles previstos no art.
43 da Lei Federal n° 4.320/64, conforme especificacdo abaixo:

EXCESSO DE ARRECADACAO

Receita - 2.4.2.2.51.00.01.00.00.00 - Transferéncias de Convénios dos Estados destinadas a Programas
de Educagdo — Principal — R$ 427.000,00

Fonte de Recurso - 1.571.99 - Transferéncias do Estado referentes a Convénios e Instrumentos
Congéneres vinculados a Educacéo

Aurt. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Prefeitura Municipal de Albertina/MG, 25 de setembro de 2023.

JOAO PAULO FACANALI DE Assinado de forma digital por JOAO PAULO
FACANALI DE OLIVEIRA:03601594609

OLIVEIRA:03601594609 Dados: 2023.09.25 11:26:42 -03'00'

JOAO PAULO FACANALI DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL



Prefeitura Municipal de Albertina

ESTADO DE MINAS GERAIS - CEP 37.596-000 - CNPJ 17.912.015/0001-29
Rua Luiz Opusculo, n°290, centro - TELEFAX (35)3446-1300

www.albertina.mg.gov.br

JUSTIFICATIVA:
Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,
inclitos cidadéos;

Encaminhamos a esta Egrégia Casa de Leis o Projeto de Lei/Exec. n° 42 de 25

de setembro de 2023,para exame e indispensavel aprovacéo.
Trata-se de Projeto para abertura de Crédito Suplementar referente ao Convénio
de Saida n° 1261000816/2023 com a Secretaria de Estado de Educacdo para aquisicdo de veiculo de

transporte escolar (6nibus), conforme anexo.
Ante 0 exposto aguardamos a aprovacao da presente proposicgao.
Atenciosamente,

Subscrevemo-nos.

JOAO PAULO FACANALI DE Assinadode forma digital por JOAO PAULO

FACANALI DE OLIVEIRA:03601594609

OLIVEI R~A:03601 594609 Dados: 2023.09.25 11:26:59 -03'00"
JOAO PAULO FACANALI DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL



PROPOSTA: 003062/2023 PLANO DE TRABALHO: 001303/2023 N° INSTRUMENTO: 1261000816/2023

TERMO DO CONVENIO

Tipo Instrumento: CONVENIO
Termo

CONVENIO DE SAIDA N° 1261000816/2023/SEE

TERMO DE CONVENIO DE SAIDA QUE ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO DE MINAS
GERAIS, POR INTERMEDIO DO(A) SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALBERTINA PARA OS FINS NELE ESPECIFICADOS.

O Estado de Minas Gerais, por intermédio de sua SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO,
com sede na Rodovia Papa Jodo Paulo Il, 4143, Bairro Serra Verde, inscrita no CNPJ sob o n°
18.715.599/0001 - 05, neste ato representada nos termos da Resolugéo SEE 4.548/2021 por seu
Subsecretario de Administragdo, SILAS FAGUNDES DE CARVALHO, residente e domiciliado na
Rua Tocantins, 414, Bairro Novo Alvorada, Sabara, MG, 34.650-160, Documento de Identidade
M-6.367.574 SSP/MG, CPF 752.632.206-00, conforme publicagéo do Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais de 01/04/2021, doravante denominado CONCEDENTE e o(a) PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALBERTINA, sediado(a) na Rua Luiz Opusculo, 290, Centro, Albertina - MG,
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 17.912.015/0001-29 . adiante denominado(a) apenas
CONVENENTE, representado(a) por seu Prefeito, JOAO PAULO FACANALI DE OLIVEIRA,
residente na Praca Praga Senhor Jesus, N° 350, 250, Centro, Albertina - MG, portador(a) da CI n°
MG-20.870.368 e do CPF n° 036.xxx.xxx-09, RESOLVEM, com base na legislagéo vigente, em
especial na Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, na Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, na Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, na Lei Estadual n° 18.692, de
30 de dezembro de 2009, no Plano Plurianual de Agédo Governamental — PPAG, na Lei Anual de
Diretrizes Orgamentarias — LDO, no Decreto Estadual n° 46.319, de 26 de setembro de 2013, na
Instrugdo Normativa do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCEMG - n° 03/2013 e
na Resolugdo Conjunta SEGOV/AGE n° 004, de 16 de setembro de 2015, celebrar o presente
CONVENIO DE SAIDA, mediante as seguintes clausulas e condigdes, previamente entendidas e
expressamente aceitas:

www.sigconsaida.mg.gov.br DOCUMENTO SIGCON N°: 900680 Pagina 1



PROPOSTA: 003062/2023 PLANO DE TRABALHO: 001303/2023 N° INSTRUMENTO: 1261000816/2023

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

Constitui objeto do presente CONVENIO DE SAIDA a conjugacédo de esforcos, com atuagéo
harménica e sem intuito lucrativo, para a realizagédo de aquisigdo de veiculo escolar destinado ao
atendimento de alunos matriculados em escolas da rede publica de ensino, conforme descrito no
plano de aplicagdo de recursos. O presente convénio tem como objeto a matua cooperagéo entre
estado e municipio para atendimento dos alunos contemplados pelo transporte escolar, por meio
de transferéncia de recurso financeiro estadual, destinado a aquisigdo de bens, no ambito do
programa de fortalecimento das escolas municipais, conforme Plano de Trabalho, devidamente
aprovado pelo(a) CONCEDENTE e parte integrante deste instrumento, para todos os fins de
direito, na condicdo de seu anexo.

CLAUSULA 22 - DA FINALIDADE

Constitui finalidade do presente CONVENIO DE SAIDA a ampliagéo do regime de colaboracgéo
entre estado e municipios na organizagéo do sistema publico de ensino, a Secretaria De Estado
De Educagao esta desenvolvendo agdes de apoio aos municipios por meio do Programa De
Fortalecimento Das Escolas Municipais. A partir do programa a secretaria de estado de educacéo
de Minas Gerais repassara aos municipios, através da celebragcdo de convénio, recursos
financeiros para a aquisigao de veiculos de transporte escolar objetivando atender os alunos das
escolas da rede publica de ensino nos municipios mineiros. A aquisi¢éo de veiculos de transporte
escolar busca contemplar importante demanda dos municipios frente a complexidade e desafios
impostos para a oferta de um transporte de qualidade. Certos da importancia do transporte
escolar como instrumento fundamental para garantir o acesso de alunos da rede publica as
unidades escolares, o programa proposto também deseja identificar e atender a demanda
essencial por veiculos escolares, de acordo com especificidades e necessidades de cada
municipio. Nesse contexto se da a formalizagdo do presente convénio de saida.

CLAUSULA 32 - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES
| - Compete ao(a) CONCEDENTE:

a) publicar o extrato do CONVENIO DE SAIDA e de seus aditivos, no Diario Oficial do Estado, no
prazo e na forma legal, para que o instrumento produza seus efeitos legais e juridicos;

b) dar ciéncia da assinatura deste CONVENIO DE SAIDA ao Poder Legislativo do(a)
CONVENENTE, conforme art. 116, § 2°, da Lei Federal n° 8.666/1993, art. 33 do Decreto
Estadual n°® 46.319/2013 e art. 26 da Resolugdo Conjunta SEGOV/AGE n° 004/2015;
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PROPOSTA: 003062/2023 PLANO DE TRABALHO: 001303/2023 N° INSTRUMENTO: 1261000816/2023

C) repassar os recursos financeiros ao(a) CONVENENTE necessarios a execucdo do objeto
previsto na Clausula 1* deste CONVENIO DE SAIDA, conforme Clausula 42, exceto nos casos
previstos no § 3° do art. 116 da Lei Federal n° 8.666/1993 e art. 42 da Resoluc&o Conjunta
SEGOV/AGE n° 004/2015;

d) analisar as propostas de alteragdes apresentadas pelo(a) CONVENENTE e realizar eventuais
ajustes necessarios a aprovagéo, desde que permitidas em lei e que n&o impliquem modificagao
do nucleo da finalidade do CONVENIO DE SAIDA:

e) prorrogar de oficio a vigéncia do CONVENIO DE SAIDA no caso de atraso na liberacdo dos
recursos ocasionado pelo(a) CONCEDENTE, limitada ao periodo verificado ou a previsao
estimada de atraso, conforme Clausula 92, Subclausula 3%, bem como adequar, se for o caso, a
duragdo das etapas considerando a nova vigéncia;

f) acompanhar e fiscalizar a execugdo deste CONVENIO DE SAIDA, consoante § 39, inciso |, do
art. 67 e art. 116 da Lei Federal n° 8.666/1993, Capitulo V, Secgéo Il, do Decreto Estadual n°
46.319/2013 e Resolugao Conjunta SEGOV/AGE n° 004/2015;

g) receber e analisar, técnica e financeiramente, as prestagoes de contas apresentadas pelo(a)
CONVENENTE, aprova-las, com ou sem ressalvas ou reprova-las, manté-las em arquivo,
devidamente autuadas, a disposicédo dos orgados de controle interno e externo, para futuras ou
eventuais inspegoes; e

h) instaurar a tomada de contas especial quando caracterizado pelo menos um dos fatos
ensejadores previstos na Instrugcdo Normativa do TCEMG n® 03/2013 e depois de esgotadas as
medidas administrativas internas.

Il - Compete ao(@a) CONVENENTE:

a) depositar o valor integral da contrapartida financeira conforme Clausula 42,
SubClausula 5?;

b) responsabilizar-se pela cobertura dos custos que eventualmente excederem o valor
constante da Clausula 43

c) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros de que trata a Clausula
4° depositados na conta bancaria especifica do CONVENIO DE SAIDA, cuja abertura deve
se dar em Banco Oficial, nos termos do art. 9° da Resolugao Conjunta SEGOV/AGE n°
004/2015;

d) manter aplicados os recursos, enquanto nao utilizados, nos termos do § 4° do art. 116
da Lei Federal n° 8.666/1993 e do § 1° do art. 38 do Decreto Estadual n° 46.319/2013;
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PROPOSTA: 003062/2023 PLANO DE TRABALHO: 001303/2023 N° INSTRUMENTO: 1261000816/2023

e) observar que as receitas auferidas decorrentes da aplicacdo dos recursos serdo
obrigatoriamente computadas a crédito do CONVENIO DE SAIDA, podendo ser aplicadas,
exclusivamente, em seu objeto, observado o § 3° do art. 38 do Decreto Estadual n°
46.319/2013; :

f) manter atualizados o correio eletronico, o telefone de contato e o enderego, inclusive o
residencial, de seu representante legal, no Cadastro Geral de Convenentes - CAGEC;

g) informar ao CONCEDENTE qualquer alteragido na equipe executora do CONVENIO DE
SAIDA, a qual também sera responsavel por prestar informagées sobre o instrumento e
sua execucao;

h) executar e monitorar, diretamente ou por terceiros, a reforma ou obra, os servigos, o
evento ou a aquisicdo de bens, relativa ao objeto deste CONVENIO DE SAIDA, em
conformidade com seu Plano de Trabalho e observada a legislagéo pertinente, em especial
a Lei Federal n° 8.666/1993 e dispositivos relativos a seguranca, higiene e medicina do
trabalho; '
i) efetuar os pagamentos aos contratados e fornecedores por meio de cheque nominal,
ordem bancaria ou, preferencialmente, transferéncia eletrénica disponivel, em que fiquem
identificados sua destinagao e o credor, vedado qualquer pagamento em espécie;

J) néo realizar despesas anteriores ou posteriores ao prazo de vigéncia do presente
CONVENIO DE SAIDA ou em outras situagoes vedadas, observando os arts. 35 e 36 do
Decreto Estadual n° 46.319/2013, sob pena de glosa de despesas e/ou reprovagdo da
prestacao de contas;

k) apresentar ao CONCEDENTE relatérios de monitoramento, semestralmente, sobre a
execugao do presente CONVENIO DE SAIDA, na forma do art. 36 da Resolugio Conjunta
SEGOV/AGE n° 004/2015, bem como prestar informagdes sobre a execugdo sempre que
solicitado pelo CONCEDENTE ou 6rgaos fiscalizadores;

I) identificar eventuais necessidades de alteragdo do CONVENIO DE SAIDA e apresenta-
las previamente ao CONCEDENTE, observada a Clausuia 92, Subclausula 12, deste
instrumento;

m) facilitar o acesso de servidores ou parceiros do CONCEDENTE, quando em missédo de
fiscalizagdo ou auditoria, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados
direta ou indiretamente com a execugcdao do CONVENIO DE SAIDA, conforme Clausula 62,
Subclausula 2?;

n) divulgar o convénio para a comunidade beneficiada, inserindo, por meio de placas,
adesivos ou pinturas, o nome e logomarca oficial do Governo de Minas Gerais nas pegas
de divulgacgao institucional e na identificacao da reforma ou obra, evento ou bem
permanente objeto do CONVENIO DE SAIDA, de acordo com o padrido do Manual de
Identidade Visual, disponivel no sitio eletréonico da Secretaria de Estado de Governo -
SEGOV - www.governo.mg.gov.br.

o) divulgar o CONVENIO DE SAIDA em sitio eletrénico préprio e em quadros de avisos de
amplo acesso publico, observada as determinagées da Lei Federal n° 12.527, de 18 de
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PROPOSTA: 003062/2023 PLANO DE TRABALHO: 001303/2023 N° INSTRUMENTO: 1261000816/2023

novembro de 2011, e do Decreto Estadual n° 45.969, de 24 de maio de 2012;

p) nao permitir que constem, em nenhum dos bens adquiridos, produzidos,
transformados ou construidos com recursos do CONVENIO DE SAIDA, nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos,
bem como veiculagao de publicidade ou propaganda, cumprindo assim o que determina o
§1°, do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e o art. 37 da Lei Federal n° 9.504, de 30 de
setembro de 1997;

q) conservar os bens adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com
recursos do CONVENIO DE SAIDA e responsabilizar-se pela sua guarda, manutencao,
conservagao e bom funcionamento, obrigando-se a informar ao CONCEDENTE, a qualquer
época e sempre que solicitado, a localizagao e as atividades para as quais estdo sendo
utilizados;

r) nao transferir o dominio do bem permanente, imével ou moével, adquirido, produzido,
transformado ou construido com recursos do convénio até a aprovagao da prestacao de
contas final e observar, apés a aprovagao com ou sem ressalvas, a Clausula 112 deste
instrumento e o art. 75 da Resolugao Conjunta SEGOV/AGE n° 004/2015 para pleitear a
transferéncia de dominio do bem;

s) manter sigilo acerca das informagoes a que tenha acesso em virtude do presente
CONVENIO DE SAIDA, ainda que apés o término da vigéncia, salvo quando expressamente
autorizado pelo(a) CONCEDENTE ou em virtude de legislagao especifica;

t) prestar contas, parcial ou final, dos recursos do CONVENIO DE SAIDA, inclusive da
contrapartida, nos moldes e prazos previstos na Clausula 72, no Capitulo VIl do Decreto
Estadual n°® 46.319/2013 e no Capitulo VIl da Resolugao Conjunta SEGOV/AGE n° 004/2015,
observada a documentagao especifica para o tipo de objeto do presente instrumento;

u) devolver ao Tesouro Estadual, na proporcionalidade dos recursos transferidos e da
contrapartida, os saldos em conta corrente e de aplicagao financeira, por meio de
Documento de Arrecadagao Estadual — DAE, até 30 (trinta) dias apos o término da vigéncia;
v) responder, diretamente, por qualquer obrigagao trabalhista ou previdenciaria intentada
contra o CONCEDENTE oriunda de qualquer membro da equipe da CONVENENTE;

w) nao subconveniar ou descentralizar os recursos para organizagdes da sociedade civil
no todo ou em parte;

x) quando o(a) CONVENENTE apresentar, na celebragao deste instrumento, documentos
de situagcao possessodria definidos no art. 10 da Resolugdao Conjunta SEGOV/AGE n°
004/2015, regularizar a documentagao do imével até o final da vigéncia do CONVENIO DE
SAIDA, com a apresentagédo da Certiddo de Onus Real do Imével, a ser obtida junto ao
Cartorio de Registro de Iméveis competente, sob pena de devolugéo integral dos recursos
repassados pelo(a) CONCEDENTE, corrigidos monetariamente, nos termos do art. 60 da
Resolucao Conjunta SEGOV/AGE n° 004/2015; e

y) verificar a adimpléncia de fornecedores ou prestadores de servigos cujo pagamento
sera efetuado com recursos do CONVENIO DE SAIDA, conforme previsto no art. 50-A do
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Decreto Estadual n° 46.319/2013;

z) incluir os recursos financeiros recebidos do CONCEDENTE no orgamento municipal,
classificando-os na dotagdo orcamentaria especifica, de acordo com o objeto do presente
CONVENIO DE SAIDA;

aa) incluir os recursos financeiros recebidos do(a) CONCEDENTE no orgamento municipal,
classificando-os na dotagdo orcamentaria especifica, de acordo com o objeto do presente
CONVENIO DE SAIDA;

bb) promover o competente processo licitatério ou de dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo, para contratagdo de execugao de reforma ou obra, servigo ou aquisi¢do de bens
objeto do presente instrumento, conforme determina a Lei Federal n° 8.666/1993 e a Lei
Federal n° 10.520/2002, em tempo habil, observada a vigéncia do convénio;

CLAUSULA 42 - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execucéo do objeto deste CONVENIO DE SAIDA serdo alocados recursos no valor total
de R$ R$ 490.000,00 (quatrocentos e noventa mil reais), assim discriminado:

a) R$ 427.000,00 (quatrocentos e vinte e sete mil reais) a titulo de repasse do Tesouro do Estado
a ser realizado pelo(a) CONCEDENTE;

b) R$ 63.000,00 (cento e noventa e trés mil e quinhentos e quarenta e seis reais e sessenta e
sete centavos) a titulo de contrapartida financeira do(a) CONVENENTE, correspondente ao
percentual de (12.86%), conforme previsto na Lei Anual Diretrizes Orgcamentérias para o presente
exercicio;

SUBCLAUSULA 12: Os recursos a serem repassados pelos participes, inclusive os relativos &
contrapartida financeira, serdo depositados, integralmente, na conta bancaria vinculada ao
CONVENIO DE SAIDA a ser aberta em instituigdo financeira oficial pelo Poder Executivo
Estadual, em nome do CONVENENTE, ou em nome do INTERVENIENTE, na hipétese prevista
do art. 4°, do Decreto n° 48.509, de 2022, em 1 (uma) Unica parcela, ou em quantas parcelas
estiverem previstas no Cronograma de Desempenho do Plano de Trabalho.

SUBCLAUSULA 22: A liberagao de recursos pelo(a) CONCEDENTE ocorrera mediante a
observagao do Cronograma de Desembolso e da legislagédo eleitoral, bem como a verificagao da

efetiva disponibilidade financeira e da adimpléncia e regularidade do(a) CONVENENTE, conforme
art. 35 da Resolugao Conjunta SEGOV/AGE n° 004/2015.

SUBCLAUSULA 32: Havendo mais de uma liberagdo, a comprovacdo de que os recursos
anteriormente repassados foram rigorosamente aplicados no objeto do CONVENIO DE SAIDA
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devera ocorrer como condigdo para liberagdo das parcelas subsequentes, conforme disposto nos
arts. 39 a 41 do Decreto Estadual n° 46.319/2013 e nos arts. 33 e 34 da Resolugdo Conjunta
SEGOV/AGE n° 004/2015, ndo isentando o(a) CONVENENTE da obrigacdo de efetuar a
prestacao de contas final, apés o término da execugdo do objeto, No mesmo prazo e condigdes
estipuladas na Clausula 72.

SUBCLAUSULA 42: A contrapartida financeira, caso existente, sera depositada, nos termos da
Subclausula 12, até o final do més subsequente ao recebimento de recursos estaduais, devendo o
depdsito ser, no minimo, proporcional ao montante de recursos estaduais recebidos pelo(a)
CONCEDENTE. Caso o deposito ocorra em data posterior ao prazo definido nesta Clausula, o
valor da contrapartida financeira devera ser atualizado pela taxa referencial do Sistema Especial
de Liquidacéo e Custédia — SELIC — a partir da data do recebimento dos recursos, nos termos do
§ 3° do art. 60 da Resolugdo Conjunta SEGOV/AGE n° 004/2015.

SUBCLAUSULA 5% Os recursos do CONVENIO DE SAIDA somente poderé&o ser utilizados para
pagamento de despesas previstas neste instrumento e no Plano de Trabalho, devendo a
movimentagéo financeira ser realizada conforme subitem "j", item 1l da Clausula 32, observadas
as vedagbes do art.35 do Decreto Estadual n° 46.319/2013 e as exigéncias dos arts. 44 a 47 da

Resolugdo Conjunta SEGOV/AGE n° 004/2015.

SUBCLAUSULA 62 Na hipétese de utilizagédo de recursos estaduais relativos a parceria, ¢
vedado ao CONVENENTE contratar fornecedor ou prestador de servigo que esteja inadimplente
com o Estado de Minas Gerais, se responsabilizando por consultar, antes de solicitar a entrega
do bem ou a prestagdo do servigo, a situagéo do fornecedor ou prestador de servigo selecionado
no Cadastro Informativo de Inadimpléncia em relacdo a Administragdo Publica do Estado de
Minas Gerais (Cadin-MG), no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a
Administragdo Publica do Poder Executivo Estadual (Cafimp) e perante a Fazenda Publica
Estadual, nos termos do art. 50-A do Decreto Estadual n° 46.319/2013.

SUBCLAUSULA 72: Na hipotese de o valor do CONVENIO DE SAIDA, indicado no caput desta
Clausula, ser insuficiente para a execucao do objeto pactuado, poderio ser utilizados recursos
oriundos de rendimentos das aplicagdes financeiras nos termos do art. 38 do Decreto n°
46.319/2013.

CLAUSULA 5% — DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA
Os recursos financeiros a serem repassados pelo(a) CONCEDENTE correrdo a conta da dotagao
orcamentaria n°® 1261 12 361 106 4303 0001 4 4 40 42 01 0 10 1, consignada no Orgamento

Fiscal do Estado de Minas Gerais para o presente exercicio.
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SUBCLAUSULA 12: Os recursos relativos a contrapartida financeira correrdo a conta da dotagéo
orgamentaria n® 01.02.03.03.12.365.5032.3.001.449052 e 01.02.03.02.12.361.5035.3.014.449052
do orgamento do(a) CONVENENTE, consignada para o presente exercicio.

CLAUSULA 62 - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGCAO

A CONVENENTE apresentara ao CONCEDENTE, até o décimo dia do més subsequente ao
primeiro semestre de vigéncia, relatério de monitoramento do CONVENIO DE SAIDA para
demonstrar o cumprimento do cronograma e das metas estabelecidas no Plano de Trabalho
conforme regras definidas no art. 36 da Resolugdo Conjunta SEGOV/AGE n° 004/2015.

’

SUBCLAUSULA 12: O CONCEDENTE devera orientar, acompanhar e fiscalizar a execugao do
CONVENIO DE SAIDA, analisando os relatérios de monitoramento e as prestagdes de contas
parciais e efetuando vistorias conforme arts. 39 a 42 da Resolugdo Conjunta SEGOV/AGE n°
004/2015, com vistas a assegurar a correta aplicagdo dos recursos publicos e a suspender a
liberagdo quando verificadas impropriedades, bem como notificar o(a) CONVENENTE para
apresentagao de justificativa ou saneamento das irregularidades.

SUBCLAUSULA 22: Os servidores do CONCEDENTE, seus parceiros e representantes do
sistema de controle interno estadual terédo acesso, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e
fatos relacionados direta ou indiretamente com este instrumento, quando em missdo de
fiscalizagdo ou auditoria.

SUBCLAUSULA 32: O CONCEDENTE podera assumir a responsabilidade sobre a execucao do
CONVENIO DE SAIDA para evitar a descontinuidade de seu objeto, no caso de paralisagao.

CLAUSULA 7% — DA PRESTAGAO DE CONTAS
A CONVENENTE apresentara ao CONCEDENTE prestagdo de contas:

a) PARCIAL: quando a liberagao dos recursos ocorrer em 3 (trés) ou mais parcelas, sendo que a
liberagao da terceira e seguintes ficara condicionada a apresentagéo e/ou aprovagao das contas
referentes as parcelas anteriores, nos termos dos arts. 39, 40 e 41 do Decreto Estadual n°
46.319/2013 e arts. 33 e 34 da Resolugao Conjunta SEGOV/AGE n° 004/2015.

b) FINAL: até 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do CONVENIO DE SAIDA, em
conformidade com os arts. 54 a 64 do Decreto Estadual n® 46.319/2013, com o Decreto Estadual
n® 46.830, de 14 de setembro de 2015, e com os arts. 55 a 66 da Resolugao Conjunta
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SEGOV/AGE n° 004/2015, atendendo as instrugdes do(a) CONCEDENTE.

SUBCLAUSULA 12: As prestacdes de contas serdo constituidas pela documentacéo listada nos
arts. 55 a 58 da Resolugédo Conjunta SEGOV/AGE n° 004/2015.

SUBCLAUSULA 22: As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais, em
primeira via ou documento equivalente, devendo o(a) CONVENENTE encaminhar ao(a)
CONCEDENTE, copias de faturas, recibos, notas fiscais e outros documentos comprobatdrios
emitidos em nome do(a) CONVENENTE, com referéncia ao nome do(a) CONCEDENTE e ao
numero do CONVENIO DE SAIDA, observados o art. 55 do Decreto Estadual n°46.319/2013 e o
art. 46 da Resolug¢do Conjunta SEGOV/AGE n° 004/2015.

SUBCLAUSULA 32: Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasuras ou com prazo de
validade vencido.

SUBCLAUSULA 42: Cabe ao CONCEDENTE e, se extinto, a seu sucessor, promover a
conferéncia da documentagao apresentada, adotar as medidas administrativas internas, notificar
o(a) CONVENENTE para saneamento das irregularidades e eventual devolugéo de recursos e
emitir pareceres técnico e financeiro, aprovando, com ou sem ressalvas, ou reprovando a
prestacdo de contas, bem como promover o arquivamento dos processos, que ficardo a
disposigao dos érgaos fiscalizadores.

SUBCLAUSULA 52: Se verificadas, a qualquer tempo, omissdo no dever de prestar contas
parcial ou impropriedades na execugdo do CONVENIO DE SAIDA vigente, o(a) CONCEDENTE
suspendera a liberacao dos recursos e notificara o(a) CONVENENTE, fixando o prazo maximo de
45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do(a)
CONCEDENTE, para apresentacéo de justificativa ou saneamento das irregularidades, sob pena
de resciséo unilateral e instauragéo de tomada de contas especial e demais medidas cabiveis.

SUBCLAUSULA 6°: Constatadas quaisquer irregularidades apds a analise da prestacao de
contas final, o(a) CONCEDENTE notificara o(a) CONVENENTE, fixando o prazo maximo de 30
(trinta) dias a partir da data do recebimento da notificacao, para saneamento das irregularidades
ou devolugdo dos recursos, atualizados, nos termos do art. 60 da Resolugdo Conjunta
SEGOV/AGE n° 004/2015, sob pena de inscrigdo no Sistema Integrado da Administracao
Financeira — SIAFI/MG.

SUBCLAUSULA 72: A ndo apresentacdo da prestagdo de contas final no prazo determinado ou a
reprovacao da prestacdo de contas, em sede de Processo Administrativo de Constituicdo do
Creédito Estadual ndo Tributario decorrente de dano ao erario apurado em prestacéo de contas de
transferéncias de recursos financeiros mediante parcerias — PACE — Parcerias — observados o
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Decreto Estadual n® 46.830/2015, o § 9° do art. 61 do Decreto Estadual n° 46.319/2013 e os arts.
62 e 63 da Resolugdo Conjunta SEGOV/AGE n° 004/2015, determinara as seguintes
providéncias, por parte do(a) CONCEDENTE:

a) registrar a inadimpléncia no Sistema Integrado de Administragédo Financeira —SIAFI-MG —, se
nao tiver sido registrada anteriormente;

b) inscrever o responsavel pela causa da ndo aprovagao da prestacdo de contas ou por sua
omissao em conta de controle “Diversos Responsaveis em Apuragdo” no valor correspondente ao
dano;

c) baixar o registro contabil da parceria;

d) encaminhar os autos a autoridade administrativa competente para instauracdo de tomada de
contas especial; e

e) o encaminhamento da copia dos autos a Advocacia-Geral do Estado - AGE, na hipotese de
ressarcimento ao erario, para as medidas administrativas e judiciais cabiveis.

CLAUSULA 82 — DA VIGENCIA

Este instrumento vigorara por 730 dias, a contar da data de sua publicagéo, computando-se,
neste prazo, o previsto para execugdo do objeto do CONVENIO DE SAIDA, podendo a vigéncia
ser prorrogada observado o procedimento constante da Clausula 92.

CLAUSULA 92 - DAS ALTERAGOES

O presente instrumento e seu Plano de Trabalho poderao ser alterados, mediante proposta de
alteracdo de qualquer uma das partes e celebragéo de termo aditivo, sendo vedada a alteragao
que resulte na modificagdo do nucleo da finalidade do CONVENIO DE SAIDA.

SUBCLAUSULA 12: A proposta de alteragdo devera ser registrada pelo(a) CONVENENTE no
Sistema de Gestdo de Convénios, Portarias e Contratos do Estado de Minas Gerais — SIGCON-
MG — Médulo Saida com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término da vigéncia,
levando-se em conta o tempo necessario para analises e decisdo do(a) CONCEDENTE.

SUBCLAUSULA 22: A proposta de alteragéo devera ser formalizada e justificada, bem como
observar os requisitos previstos na Lei de Diretrizes Orgamentarias, nos arts. 51 a 53 do Decreto
Estadual n°® 46.319/2013 e nos arts. 48 a 54 da Resolugédo Conjunta SEGOV/AGE n° 004/2015.

SUBCLAUSULA 32: O(A) CONCEDENTE prorrogara de oficio a vigéncia do CONVENIO DE
SAIDA, mediante justificativa formalizada no SIGCON-MG — Médulo Saida, nos casos de atraso
na liberacdo de recursos ou na execugéo, limitada a prorrogagéo ao exato periodo verificado ou
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previsdo estimada de atraso.

SUBCLAUSULA 42: E permitida a realizag@o de até dois aditamentos que impliquem em
modificag&o, redugdo ou ampliagdo do objeto.

SUBCLAUSULA 5°: A alteragdo do CONVENIO DE SAIDA relacionada exclusivamente a
dotagéo orgamentaria, aos membros da equipe executora, a conta bancaria especifica, a duracéo
das etapas e a adequagdo do demonstrativo de recursos, néo podera acarretar a modificacdo da
data de término da vigéncia, do valor, do objeto e do nucleo da finalidade, dispensando a
formalizagcdo do termo aditivo, sendo necessario o registro no SIGCON-MG — Mdédulo Saida.

CLAUSULA 10% - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

Os participes poderado, a qualquer tempo, denunciar ou rescindir este CONVENIO DE SAIDA,
mediante notificag&o com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, em face de superveniéncia de
impedimento que o torne formal ou materialmente inexequivel.

SUBCLAUSULA 12: Constitui motivo para rescisdo unilateral a critério do(a) CONCEDENTE
observado o art. 66 do Decreto Estadual n® 46.319/2013, as seguintes situacdes:

)

a) a constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregéo insanavel de informagéo em
documento apresentado ao CAGEC ou na celebragdo do CONVENIO DE SAIDA:;

b) a inadimpléncia pelo(a) CONVENENTE de quaisquer das clausulas pactuadas;

¢) o nao cumprimento das metas fixadas ou a utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano
de Trabalho, sem prévia autorizagéo do(a) CONCEDENTE, ainda que em carater de emergéncia;

d) a aplicagéo financeira dos recursos em desacordo com o disposto no art. 38 do Decreto
Estadual n°® 46.319/2013;

e) a utilizagdo dos bens adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos do
CONVENIO DE SAIDA em finalidade distinta ou para uso pessoal a qualquer titulo;

f) a falta de apresentagéo de contas, nos prazos estabelecidos ou a ndo aprovagao da prestagéo
de contas parcial;

g) a verificacdo de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento, justificado pelo(a)
CONCEDENTE; e
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SUBCLAUSULA 22: Em qualquer das hipéteses de denuncia ou rescisdo, ficam os participes
vinculados as responsabilidades, inclusive de prestar contas, relativas ao prazo em que tenham
participado do CONVENIO DE SAIDA.

SUBCLAUSULA 32: Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de
rendimentos de aplicagdes financeiras nédo utilizados na execugdo do objeto conforme
Subclausula 10° da Clausula 4°, deverédo ser devolvidos aos participes, observando-se a
proporcionalidade dos recursos transferidos e da contrapartida, independentemente da data em
que foram aportados pelas partes, observado o §6°; do art. 116 da Lei Federal n° 8.666/1993.

CLAUSULA 112 - DA PROPRIEDADE DOS BENS E DO DIREITO AUTORAL

Os bens adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos do convénio
destinam-se ao uso exclusivo do(a) CONVENENTE, para atendimento a comunidade e pessoas
beneficiadas, sendo vedada a sua utilizagdo para uso pessoal a qualquer titulo.

SUBCLAUSULA 12: Os bens adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos
do convénio incorporam-se automaticamente ao patriménio do(a) CONVENENTE apods a
aprovagao da prestacdo de contas final.

a) Sendo o(a) CONVENENTE Administragédo Publica Municipal ou Entidade Publica, os bens
adquiridos deverao ser incluidos em sua carga patrimonial, com identificagdo patrimonial dos
bens permanentes.

SUBCLAUSULA 22: E vedado ao(a) CONVENENTE transferir o dominio do bem imével ou mével
permanente adquirido, produzido, transformado ou construido com recursos do CONVENIO DE
SAIDA até a aprovagao da prestacdo de contas final.

SUBCLAUSULA 32: A transferéncia do dominio do bem depende de vinculagdo & mesma
finalidade do CONVENIO DE SAIDA, de formalizagéo de instrumento juridico préprio pelo(a)
CONVENENTE e de observancia da legislagao que rege a matéria. A transferéncia de dominio de
bem médvel permanente em periodo inferior a cinco anos apds a aprovagao da prestagao de
contas, bem como de bem imével a qualquer tempo, depende, ainda, de autorizagao prévia do(a)
CONCEDENTE.

SUBCLAUSULA 42: Verificado o desvio de finalidade ou o uso pessoal, os bens adquiridos,

produzidos, transformados ou construidos com recursos do convénio deverao ser revertidos ao
patrimonio do(a) CONCEDENTE.
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SUBCLAUSULA 5%: O Estado de Minas Gerais sera considerado coautor do programa, projeto
ou atividade objeto do CONVENIO DE SAIDA, para fins de definicdo dos direitos autorais, de
imagem e da propriedade, inclusive intelectual, dos dados gerados e dos produtos desenvolvidos
na execug¢ao do conveénio.

CLAUSULA 122 — DA PUBLICAGAO

Para eficacia deste instrumento, o(a) CONCEDENTE providenciara a publicagdo do seu extrato
no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, em consonancia com as normas estatuidas no caput
do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, no paragrafo tGnico do art. 61 da Lei Federal n°
8.666/1993, e no art. 30 do Decreto Estadual n°® 46.319/2013.

CLAUSULA 132 - DO FORO
Para dirimir qualquer questao decorrente deste instrumento, fica eleito o Foro da Comarca de

Belo Horizonte — MG, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e avengadas, as partes assinam eletronicamente o presente
instrumento.

SILAS FAGUNDES DE CARVALHO
Subsecretario de Administragéo

JOAO PAULO FACANALI DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Albertina

05 de Julho de 2023

§ SIGCON Saida

® SISTEMA DE GESTAO DE
CONVENIOS E PARCERIAS
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Documento assinado com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 47.222, de 26
de julho de 2017:

- Eletronicamente por JOAO PAULO FACANALI DE OLIVEIRA, 036.xxx.xxx-09, como RESPONSAVEL LEGAL
em 06/07/2023 15:49:11.

- Eletronicamente por SILAS FAGUNDES DE CARVALHO, 752.xxx.xxx-00, como RESPONSAVEL LEGAL
CONCEDENTE OU ADM PUBLICO OEEP em 19/07/2023 10:18:23.

A autenticidade deste documento pode ser conferida clicando nesse
https://www.convenios.mg.gov.br/sigconv2/autenticidade ?cid=303045&ca=20835639, informando o cadigo verificador
303045 e o codigo CRC 20835639
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